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L iebe L eserin,  lieber L eser,  

unser E ngagem ent fü r U m w elt-,  S oz ial-,  und  

Gov ernance ( E S G) -T hem en im  S port ist seit 

langem  und  tief in unserem  U nternehm en 

v erw urz elt.  M it d er E infü hrung eines j ä hrli-

chen Nachhaltigkeitsberichts m achen w ir 

unser H and eln j etz t transparent und  

greifbarer.  W ir beabsichtigen,  in Z ukunft 

einen konz ertierten,  strategischen Nachhal-

tigkeitsansatz  z u v erfolgen.  Gem einsam  m it 

unseren P artnern und  S takehold ern m ö chten 

w ir ein nachhaltiges S portö kosy stem  v oran-

treiben.  W ir sind  offen fü r d en D ialog und  

suchen d en A ustausch.  

Infront w ird  ü ber w ertschö pfend e Geschä fts-

praktiken w eiterhin aktiv  z u Innov ation und  

F ortschritt in d er B ranche beitragen.  M it 

unseren D ienstleistungen und  als soz ial 

v erantw ortungsbew usstes U nternehm en 

setz en w ir uns fü r Integritä t im  S port ein,  

unterstü tz en d ie ö ffentliche Gesund heit,  

fö rd ern integrativ es W achstum  und  engagie-

ren uns fü r d en K lim aschutz .  D am it leisten 

w ir einen gesam tgesellschaftlichen B eitrag.  

Entlang klar definierter Fokusbereiche und 

Z iele m ö chten w ir w ichtige B eiträ ge z um  

F ortschritt leisten.  L assen S ie sich inspirieren 

und  arbeiten S ie gem einsam  m it uns an einer 

nachhaltigen sportlichen Z ukunft!  

Vorwort unseres CEO
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Wir gestalten die Zukunft 
des Sports weltweit

A ls P ionier im  S portm arketing v erfü gen w ir 

ü ber ein globales T eam  v on F achleuten.  S eit 

einem  halben J ahrz ehnt unterstü tz en w ir 

S ponsoren,  M ed ienunternehm en und  d ie 

gesam te S portbranche,  m it ihren Z ielgruppen 

in K ontakt z u treten,  ihre R eichw eite z u 

steigern und  W irkung z u erz ielen.  W ir bieten 

ein um fassend es P ortfolio erstklassiger 

S portm arketing-D ienstleistungen d az u 

gehö ren innov ativ e d igitale L ö sungen 

und  C ontent,  E v entoperations,  V ertrieb 

v on M ed ienrechten,  S ponsoring 

und  A ktiv ierung sow ie m od ernste 

M ed ienprod uktion.  W ir entw ickeln etablierte 

und  neue Z uschauersportarten sow ie d en 

T eilnehm ersport w eiter.  S o gew innen und  

m otiv ieren w ir F ans und  S porttreibend e in 

aller W elt und  ü ber alle K anä le.  W ir steigern 

R eichw eite,  U m satz  und  K und ennutz en fü r 

unsere P artnerorganisationen,  m it d enen w ir 

z usam m enarbeiten.

Infront v erfü gt ü ber fund ierte S portkom petenz .  

U nsere O rganisation glied ert sich in d ie 

operativ en Geschä ftseinheiten P roS ports 

( Z uschauersport) ,  A ctiv e L ifesty le 

( T eilnehm ersport)  sow ie P rod uction und  

H ost B road casting.  S ie w erd en v on d en 

U nternehm ensfunktionen F inance &  T ax ,  

P eople &  Infrastructure,  L egal,  R egulatory  &  

C om pliance,  B usiness D ev elopm ent sow ie IT  

und  S trategic C om m unications unterstü tz t.

Wir bei Infront glauben an die verbindende Kraft des Sports. Sport überwindet Barrieren und 

Grenzen und begeistert alljährlich ein Milliardenpublikum sowie Teilnehmende aus allen Ge-

sellschaftsschichten. Infront ist ein zuverlässiger Partner für Marken und Rechteinhaber im 

Sport. Wir sehen es als unsere Aufgabe, Menschen im Sport zu vereinen, damit sie ihre Leiden-

schaft und Träume leben können.

WILLKOMMEN BEI INFRONT   |    U N S E R  F O K U S  I M  B E R E I C H  N A C H H A L T IG K E I T  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  G E S U N D H E I T  /  IN T E G R A T I V E S  W A C H S T U M  /  K L I M A W A N D E L    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 



Infront Group Nachhaltigkeitsbericht 2022 - © Infront 2023 6

ProSports 

Infront v erm arktet d ie M ed ien-,  S ponsoring- und / od er 

M arketingrechte v on m ehr als 200 fü hrend en R echtehaltern.  

D az u z ä hlen nationale und  internationale S portv erbä nd e,  L igen 

und  V ereine.  W ir sind  im  F uß ball sow ie in z ahlreichen W inter- 

und  S om m ersportarten aktiv  und  arbeiten m it d em  Internatio-

nalen O ly m pischen K om itee ( IO C )  und  d em  Internationalen 

P araly m pischen K om itee ( IP C )  z usam m en.  Infront unterstü tz t 

d ie R echteinhaber d abei,  ihre R eichw eite z u v ergrö ssern und  

som it eine breitere F ö rd erung d es S ports z u erreichen.  

Dies sichert die finanzielle Stabilität und ermöglicht eine 

langfristige E ntw icklung.  

Infront arbeitet m it ü ber 1 20 M ed ienpartnern und  m ehr als 

1  000 S ponsorenm arken z usam m en und  trä gt allj ä hrlich 

z um  E rfolg v on rund  1 5  W eltm eisterschaften bei.  W ir bieten 

S portm arketing-D ienstleistungen entlang d er gesam ten 

W ertschö pfungskette,  v on d er M ed ienprod uktion ü ber 

V eranstaltungsorganisation bis z u M arkenentw icklung 

und  W erbelö sungen.  Neue E innahm eq uellen ergeben 

sich aus T echnologie und  D igitalisierung.  Infront L ab 

sucht nach innov ativ en A nsä tz en,  um  z ukunftsw eisend e 

P rod ukte z u entw ickeln und  K und en m it entsprechend en 

T echnologiepartnern z usam m enz ubringen.

Active Lifestyle 

Infront gehö rt z u d en W eltm arktfü hrern im  sich schnell 

entw ickelnd en B ereich d es T eilnehm ersports.  U nser Z iel 

ist es, Sporttreibenden im Amateur und Profibereich 

inspirierend e S porterlebnisse z u bieten und  eine engagierte 

C om m unity  z u etablieren.  

Im  J ahr 2022 besaß  Infront m ehr als 1 5  Intellectual P roperty  

( IP )  R ights ( R echt am  geistigen E igentum )  an fü hrend en 

A ctiv e L ifesty le-E v ents.  D ie F orm ate reichen v om  klassischen 

S tad tm arathon und  T eam lä ufen fü r U nternehm en bis hin z u 

them enbez ogenen F itnessv eranstaltungen w ie H ind ernis-

lä ufen und  interaktiv en urban C hallenges.  J ed es J ahr 

nehm en etw a eine halbe M illion S portlerinnen und  S portler an 

einem  A ctiv e L ifesty le E v ent v on Infront teil.  Infront inv estiert 

w eiterhin in hochklassige T eilnehm ersportv eranstaltungen 

und  w ill d en A nteil strategischer B eteiligungen am  

Geschä ftsportfolio w eiter stä rken.

Production und Host Broadcasting 

Infront ist ein fü hrend er A nbieter v on S portm ed ienprod uktionen 

und  H ost B road casting.  H ost B road cast S erv ices ( H B S )  ist 

Infronts H ost B road cast-S pez ialist m it S itz  in F rankreich 

( P aris/ B oulogne) .  H B S  w urd e 1 9 9 9  gegrü nd et,  um  d ie F IF A  

F uß ball-W eltm eisterschaft 2002™  in K orea und  J apan als H ost 

B road caster z u ü bertragen.  

S either hat sich d as U nternehm en z u einem  renom m ierten 

E x perten fü r H ost B road casting entw ickelt:  H B S  v erfü gt 

ü ber F achw issen und  E rfahrung P roj ektm anagem ent und  

bei d er D urchfü hrung einiger d er prestigeträ chtigsten 

S portv eranstaltungen w eltw eit.
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U m  m ehr ü ber Infront z u erfahren,  scannen S ie d en 

Q R -C od e od er klicken S ie auf d en folgend en L ink:  

Über Infront

https://www.infront.sport/about?wvideo=c2jj5ikvc3
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Geschäftsmodell und Wertschöpfungskette
Infront besitzt oder kontrolliert die 

geistigen Eigentumsrechte (IP) an 

einem umfangreichen Portfolio im 

globalen, nationalen und regionalen 

Sport. Darüber generieren wir 

Einnahmen und bieten gleichzeitig 

den wichtigsten Interessengruppen 

im Sportökosystem einen Mehrwert. 

U nser Z iel ist es,  d ie R eichw eite 

einer S portart z u m ax im ieren,  ind em  

w ir R echtehalter,  M ed ienpartner,  

S ponsoren und  and ere K und en 

m iteinand er v ernetz en.  S o bieten w ir 

d en F ans unv ergessliche E rlebnisse 

und  etablieren eine engagierte 

C om m unity .  U nsere D ienstleistungen 

um fassen d ie D urchfü hrung v on 

V eranstaltungen,  d ie M ed ienprod uk-

tion und  d en M ed ienv ertrieb,  

S ponsoring- und  M arketing-

d ienstleistungen sow ie d igitale 

L ö sungen und  ergä nz end e 

S erv ices.  D ie d urch uns generierte 

W ertschö pfung trä gt substanz tiell 

z ur F inanz ierung d er j ew eiligen 

S portart bei und  erm ö glicht d eren 

W eiterentw icklung.

 
 
 
 
  

 
 Langfristige Rechte
•  Internationale V erbä nd e 
•  Nationale V erbä nd e
•  V ereine
•  E v ent O rganiser 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategische 
Verantwortung 
für hochklassige 
Veranstaltungen

RechteverwerterWertschöpfung/Mehrwert

Wertschöpfung / Mehrwert

Medienkunden 
•  S end eanstalten
•  D igitale M ed ien
•  W ettplattform en
•  O T T -P lattform en

Sponsoring 
Kunden 
•  S ponsoren 
•  L iz enz en 
•  B usiness 
H ospitality
•  S onstiges 

     

Zuschauerinnen
und Zuschauer

Medienpublikum

Käuferinnen
und Käufer
(B2B/B2C)

Teilnehmende / 
Sporttreibende

Rechteinhaber oder 
Rechtehalter

End-
verbraucher

Medienproduktion

Sportstech

Medienrechte

Ergänzende
Dienstleistungen

Sponsorenrechte

Teilnahmegebühren
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UNSER
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BEREICH
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Unser 
Bezugsrahmen

Infront fördert Umwelt-, 

Sozial-, und Governance- 

(ESG) Themen im Sport 

und durch den Sport. Unser 

Engagement ist seit langem 

tief in unserer Organisation 

verwurzelt. Unsere 

diversen Aktivitäten und 

Engagements finden Sie in 

diesem Bericht ab Seite 14.

D ie Grund prinz ipien d er 

nachhaltigen E ntw icklung,  d ie 

v on d en V ereinten Nationen 

in d en 1 7  S ustainable 

D ev elopm ent Goals ( S D Gs)  

festgelegt w urd en,  d ienen 

uns d abei als B ez ugsrahm en.  

W I L L K O M M E N B E I  IN F R O N T   |    UNSER FOKUS IM BEREICH NACHHALTIGKEIT  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  G E S U N D H E I T  /  IN T E G R A T I V E S  W A C H S T U M  /  K L I M A W A N D E L    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 



Infront Group Nachhaltigkeitsbericht 2022 - © Infront 2023 1 0

W I L L K O M M E N B E I  IN F R O N T   |    UNSER FOKUS IM BEREICH NACHHALTIGKEIT  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  G E S U N D H E I T  /  IN T E G R A T I V E S  W A C H S T U M  /  K L I M A W A N D E L    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 

Unsere wesentlichen Themen
Die Themen rechts haben 

wir als wesentlich (materiell) 

für unsere Organisation 

und für unseren Beitrag 

zu den nachhaltigen 

Entwicklungszielen der UN 

identifiziert.

Wir verpflichten uns, jährlich 

ü ber unsere m ateriellen 

T hem en z u berichten und  

w esentliche P roblem e auf 

unserem  W eg v orw ä rts 

kontinuierlich anz ugehen.  

D en P roz ess unserer 

W esentlichkeitsanaly se 

( M aterialitä tsanaly se)  haben 

w ir ab S eite 5 6  ausfü hrlich 

beschrieben.

Wesentliches Thema Beitrag zu den nachhaltigen 
Entwicklungszielen (SDGs)

Unternehmensethik und 

Governance

Mitarbeitereinbindung, 

Arbeitssicherheit

Diversität und Inklusion

Soziale Auswirkungen 

entlang der 

Wertschöpfungskette

Umweltauswirkungen 

entlang der 

Wertschöpfungskette

Klimawandel 

(Reduktion von 

Treibhausgasemissionen)

Resilienz des 

Geschäftsmodells

Verantwortungsvoller 

Umgang mit Daten

Produkt- und 

Dienstleistungsintegrität

Verantwortung für 

Kunden und Gesellschaft

AZIONI PER IL 
CLIMA

AZIONI PER IL 
CLIMA

AZIONI PER IL 
CLIMA

LAVORO
DECOROSO E 
CRESCITA ECONOMICA

LAVORO
DECOROSO E 
CRESCITA ECONOMICA

LAVORO
DECOROSO E 
CRESCITA ECONOMICA

LAVORO
DECOROSO E 
CRESCITA ECONOMICA

BUONA SALUTE
E BENESSERE

BUONA SALUTE
E BENESSERE

BUONA SALUTE
E BENESSERE

BUONA SALUTE
E BENESSERE

PACE, GIUSTIZIA 
E ISTITUZIONI 
FORTI

PACE, GIUSTIZIA 
E ISTITUZIONI 
FORTI

PACE, GIUSTIZIA 
E ISTITUZIONI 
FORTI

PARTNERSHIP 
PER GLI 
OBIETTIVI

PARTNERSHIP 
PER GLI 
OBIETTIVI

PARTNERSHIP 
PER GLI 
OBIETTIVI

PARTNERSHIP 
PER GLI 
OBIETTIVI

UGUAGLIANZA
DI GENERE

UGUAGLIANZA
DI GENERE

UGUAGLIANZA
DI GENERE
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Unsere fünf strategischen Schwerpunkte

Das Sportöko-
system 
gestalten

Integrität 
leben

Gesundheit 
fördern

Inklusives 
Wachstum 
ermöglichen

Klimawandel 
bekämpfen

01 02 03 04 05
D ie R esilienz  unseres 

Geschä ftsm od ells ist 

fü r d ie E ntw icklung 

und  Innov ation im  

S portö kosy stem  

v on entscheid end er 

B ed eutung.  W ir sind  

uns bew usst,  d ass d ie 

Nachhaltigkeit unsere 

Geschä ftsm od ells 

auch v on unserer 

F ä higkeit abhä ngt,  

politischen,  soz ialen und  

ö kologischen W and el 

in unsere langfristige 

Geschä ftsplanung z u 

integrieren.

Integritä t gehö rt z u 

unseren U nternehm ens-

w erten.  

W ir sind  bestrebt,  

unserem  V erhaltens-

kod ex  gerecht z u 

w erd en und  suchen 

stä nd ig nach M ö glich-

keiten z ur V erbesserung 

und  W eiterentw icklung 

unserer U nternehm ens-

kultur und  C om pliance.

Gesund heit steht bei 

uns im  M ittelpunkt.  

W ir m ö chten unsere 

L eid enschaft fü r S port

und  einen aktiv en,  

gesund en L ebensstil 

teilen.  U nsere T eilneh-

m ersportv eranstaltungen 

fö rd ern d ie Gesund heit 

d er B ev ö lkerung,  ind em  

sie inklusiv ,  m otiv ierend  

und  w irklich m itreiß end  

sind .

W achstum  m uss alle 

m iteinbez iehen,  d enn 

erst unsere U nterschied e 

m achen uns stark.  A ls 

A rbeitgeber steht Infront 

fü r Gleichbehand lung 

und  C hancengleichheit.  

J ed er soll d ie M ö glichkeit 

haben,  v om  S port z u 

profitieren, im Sport 

z u arbeiten od er am  

sportlichen W ettbew erb 

teilz unehm en.  

D er K lim aw and el 

gefä hrd et unser B usiness,  

unsere Gesund heit,  

j a sogar unsere 

L ebensgrund lagen.  W ir 

haben uns d eshalb z um  

Z iel gesetz t,  unseren 

ö kologischen F uß ab-

d ruck z u red uz ieren.  

D afü r analy sieren 

w ir sow ohl unsere 

eigenen operativ en 

P roz esse als auch,  

z usam m en m it unseren 

P artnern,  d ie gesam te 

W ertschö pfungskette

d es S ports.

Wir fassen unsere 

Aktivitäten im Bereich 

ESG in fünf strategischen 

Schwerpunktbereichen 

zusammen. Hier möchten 

wir künftig unsere Kräfte 

weiter bündeln und messbare 

Fortschritte erzielen. 

J ed em  S chw erpunkt ist in 

d iesem  B ericht ein K apitel 

gew id m et.  D ie Z iele,  d ie w ir uns 

pro B ereich gesetz t haben,  sind  

j ew eils am  E nd e d es K apitels 

z usam m engefasst.
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DAS SPORTÖKOSYSTEM
GESTALTEN

Schwerpunkt: 01
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Die Resilienz unseres 
Geschäftsmodells ist für 
das Sportökosystem von 
entscheidender Bedeutung

Gleichz eitig entfä llt ein erheblicher T eil unseres 

Geschä fts auf d en T eilnehm ersport.  Infront 

begrü sst allj ä hrlich m ehr als 5 00 000 A m ateur-

sportlerInnen unterschied licher L eistungsniv eaus.

D er Geschä ftsbereich A ctiv e L ifesty le gehö rt bei 

Infront z u d en am  schnellsten w achsend en.  

M it d en beid en Geschä ftsbereichen P roS ports 

( Z uschauersport)  und  A ctiv e L ifesty le ( T eilneh-

m ersport)  leistet Infront einen w ichtigen B eitrag 

z ur nachhaltigen E ntw icklung d es S ports ü ber 

d ie gesam te S portpy ram id e hinw eg.  

D arü ber hinaus erm ö glicht Infronts Geschä fts-

tä tigkeit d ie E ntw icklung d es S ports in bislang 

vernachlässigten geografischen Regionen. Wir 

unterstü tz en z ud em  d ie E ntw icklung neuer 

Sportarten vom Grassroot- bis zum Profi Level. 

W ir unterstü tz en auch d ie kom m erz ielle 

W eiterentw icklung d es F rauen- sow ie 

d es paraly m pischen S ports und  helfen so,  d ie 

H ü rd en fü r d ie kom m end e Generation v on 

Athleten zu senken. Beispiele dafür finden Sie

im  folgend en K apitel.  

S eit unserer Grü nd ung hat Infront in d en B erei-

chen M ed ienprod uktion,  D igitaltechnik und  

S portm arketing P ionierarbeit geleistet und  neue 

Geschä fts- und  P artnerschaftsm od elle geschaffen.  

D arü ber hinaus treiben w ir d en D ialog ü ber d ie 

Z ukunft d es S ports aktiv  v oran,  beispielsw eise 

d urch unsere z ukunftsw eisend e S tud ie „ B rav e 

New  S port –  W ie S port d ie Gesellschaft im  21 .  

J ahrhund ert v oranbringt“ .  W ir sind  uns bew usst,  

d ass w ir fü r d ie langfristige Nachhaltigkeit 

unseres Geschä ftsm od ells,  d ie politische,  

soz iale und  ö kologische T ransform ation ebenso 

m itd enken m ü ssen w ie d en w irtschaft-lichen und  

technologischen F ortschritt.  

Auf Grundlage eines robusten und nachhaltigen Geschäftsmodells treibt Infront die Kommer-

zialisierung des Zuschauersports auf allen Ebenen des verbandsbasierten Sportmodells voran. 

So sorgen wir für beständige Einnahmen und durchgängige Finanzierung. Von einzelnen 

Vereinen und nationalen Ligen bis hin zu internationalen und globalen Verbänden: 

Unsere Vertragsbeziehungen gehören zu den beständigsten in der Branche.

Über 30
S portarten w erd en v on Infront abged eckt.  M it unseren 

w ertschö pfend en D ienstleistungen tragen w ir z ur E ntw icklung d es 

Z uschauer- und  T eilnehm ersport auf allen L eistungsstufen bei.
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Wir fördern 
die Entwick-
lung des 
Sports

Berichterstattung zu den Olympischen 

Spielen und zur englischen Premier League 

in Ländern südlich der Sahara

Im  R ahm en d er Z usam m enarbeit m it d em  

Internationalen O ly m pischen K om itee 

( IO C )  hat Infront d ie M ed ienrechte fü r d ie 

O ly m pischen W interspiele 2022 fü r 4 6  

afrikanische L ä nd er sü d lich d er S ahara 

v ergeben.  Infront brachte d am it d ie B ericht-

erstattung ü ber d ie O ly m pischen S piele in 

d ie R egion und  unterstü tz te d as IO C  d abei,  

d ie Z ukunft d es S ports in A frika w eiter 

v oranz utreiben.  D as IO C  v erteilt 9 0%  d er 

E innahm en,  d ie d urch Infronts kom m erz ielle 

V ereinbarungen w eltw eit erz ielt w erd en,  

w eiter –  auch in A frika.  

D ank Infronts E rfahrung in d ieser W eltregion 

konnte auch d ie englische P rem ier L eague 

( E P L )  ihre Z uschauerz ahlen w eiter erhö hen.  

Infront hat d ie A nz ahl d er S end er in d er 

S aison 2021 / 2022 um  20%  gesteigert 

und  bietet d am it d ie bisher breiteste E P L -

B erichterstattung im  frei em pfangbaren 

F ernsehen in d en afrikanischen L ä nd ern 

sü d lich d er S ahara.  

Professionalisierung der Fußballbericht-

erstattung in der Concacaf-Region 

H ost B road cast S erv ices ( H B S )  arbeitet m it 

d er K onfö d eration d es nord -,

z entralam erikanischen und  karibischen 

V erband sfuß balls ( C oncacaf)  z usam m en.  

C oncacaf betreut 4 1  M itglied sv erbä nd e –  v on 

K anad a im  Nord en bis Guy ana,  S urinam  und  

F ranz ö sisch-Guay ana im  S ü d en.  D ie gem ein-

sam e V ision v on H B S  und  C oncacaf ist d ie 

E ntw icklung,  F ö rd erung und  B etreuung d es 

F uß balls in d er gesam ten R egion.  D ie P artner-

schaft,  d ie im  J ahr 2022 um  w eitere v ier J ahre 

bis D ez em ber 2026  v erlä ngert w urd e,  um fasst 

d ie aud iov isuelle P rod uktion v erschied ener 

T urniere in d er C oncacaf-R egion sow ie d ie 

B ereitstellung einer langfristigen M ed ien-

serv erlö sung,  d ie P ostprod uktion und  d ie 

U nterstü tz ung d er C ontent-S trategie v on 

C oncacaf in d en soz ialen M ed ien.  

D urch d ie H B S  B road cast A cad em y  ( m ehr d az u 

auf S eite 4 0)  baut H B S  kontinuierlich einen 

P ool an potenz iellen M itarbeitend en in d er 

gesam ten C oncacaf-R egion auf und  trä gt 

so z ur w eiteren P rofessionalisierung d er 

F uß ballberichterstattung bei.  Im  R ahm en d er 

P artnerschaft m it C oncacaf und  in einigen 

F ä llen auch d irekt ü ber d ie B road cast A cad em y  

hat H B S  auch M itarbeitend e fü r d ie F IF A  

F uß ball-W eltm eisterschaft 2022™  in K atar 

rekrutiert –  T alente und  F achleute,  d ie bei d er 

A rbeit im  C oncacaf-Gebiet entd eckt w urd en.  

Förderung des Frauensports 

D rei internationale M eisterschaften im  F uß ball,  

B asketball und  H and ball,  v erhalfen d em  

F rauensport im  J ahr 2022 z u w eiterer 

P opularitä t.  Infront fü hrt j ed es J ahr H und erte 

v on V eranstaltungen im  F rauensport d urch.  

F ü r d ie E uropä ische H and ballfö d eration ( E H F )  

w ar Infront bei d er F rauen-E uropam eisterschaft 

2022 ex klusiv e M ed ien- und  M arketing-

partnerin.  Im  Z uge d essen w urd en R echte-

v ereinbarungen m it 35  S end ern geschlossen,  

sod ass d as T urnier in ü ber 8 0 L ä nd ern 

ü bertragen w erd en konnte.  S pitz enw erte 

erreichten d ie Z uschauerz ahlen v or allem  in 

D ä nem ark und  Norw egen,  w o d as E nd spiel 

einen M arktanteil v on bis z u 7 4 %  erz ielte.  

A uch fü r d ie F rauen-W eltm eisterschaft 2022 

d es Internationalen B asketballv erband s ( F IB A )  

in A ustralien interessierten sich so v iele 

w ie nie z uv or.  M ehr als 1 4 5  000 M enschen 

besuchten d ie V eranstaltung in S y d ney .  D ie 

Z uschauerz ahlen haben sich im  V ergleich 

z ur F IB A -F rauen-W eltm eisterschaft 201 8  

v erv ielfacht.  F ü r d as T urnier v erm ittelte 

Infront einen S ponsoring-V ertrag m it d er 

P rem ium m arke Google:  ein M eilenstein im  

S ponsoring d es F rauensports.  

Z ud em  konnte Infront im  J ahr 2022 

rund  28 0 000 S portlerinnen auf ihren 

T eilnehm ersportv eranstaltungen begrü ß en.  

M it d em  M ud d y  A ngel R un bietet Infront auch 

ein F orm at eigens fü r F rauen an.

Infront deckt rund 30 verschiedene 

Sportarten ab und strebt kontinuierlich 

neue Partnerschaften und Vertrags-

verlängerungen an. Unser Portfolio 

umfasst sowohl sehr populäre und 

hoch kommerzialisierte Sportarten 

als auch solche, die noch ein starkes 

Wachstumspotenzial haben. Die 

Rechteinhaber profitieren von Infronts 

wertschöpfenden Dienstleistungen, weil 

diese sie finanziell stärken und Wachstum 

ermöglichen.

Infront trägt dazu bei, die Diversifizierung im 

S port w eiter ausz ubauen.  S o organisieren 

w ir beispielsw eise j ed es J ahr H und erte 

v on V eranstaltungen im  F rauensport,  

bieten einfachen Z ugang z u v erschied enen 

T eilnehm ersportform aten od er v ergrö ssern 

d ie R eichw eite d es S ports im  globalen S ü d en.  

D ies d ient letz tlich einem  inklusiv eren 

W irtschaftsw achstum .  D ie w ichtigsten

P roj ekte aus d em  J ahr 2022 sind  hier 

z usam m engefasst.
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Förderung des paralympischen Sports E ine 

R ekord z ahl v on 6 5 0 A thletinnen und  A thleten 

aus 4 9  Nationalen P araly m pischen K om itees 

reiste z u d en P araly m pischen W interspielen 

2022 in P eking,  d ie aufgrund  d er anhaltend en 

C O V ID -1 9 -P and em ie unter besond eren 

S icherheitsv orkehrungen stattfand en.  

A ls ex klusiv er M ed ienrechtepartner d es 

Internationalen P araly m pischen K om itees 

( IP C )  lieferte Infront d ie um fangreichste 

europä ische B erichterstattung aller Z eiten.  

M ehr als 30 F ernsehsend er z eigten d ie S piele 

in 4 0 L ä nd ern,  einige d av on z um  ersten M al.  

In Z usam m enarbeit m it d en Nationalen 

P araly m pischen K om itees und  d en A thletinnen 

und  A thleten entw ickelte Infront auch Inhalte 

hinter d en K ulissen,  d ie d en S end ern z ur 

V erfü gung gestellt w urd en.  

Investition in den Teilnehmersport 

Infront baut ihr T eilnehm ersportgeschä ft 

kontinuierlich aus und  bietet j ed es J ahr einer 

halben M illion sporttreibend er M enschen 

d ie M ö glichkeit,  an beeind ruckend en 

V eranstaltungen teilz unehm en.  

Im  J uli 2022 erw arb Infront eine B eteiligung 

am  S y d ney  M arathon.  D ie V eran-staltung 

kand id iert fü r d ie A ufnahm e in d ie A bbott 

W orld  M arathon M aj ors ( W M M ) .  Z u d en 

A bbott W M M  gehö ren d ie sechs grö ß ten 

M arathons d er W elt:  T okio,  B oston,  L ond on,  

B erlin,  C hicago und  New  Y ork.  U m  z u d en 

„ M arathon M aj ors“  z u z ä hlen,  m uss d er 

S y d ney  M arathon ü ber einen Z eitraum  v on 

d rei J ahren hinw eg strenge K riterien erfü llen 

und  w ird  im  E rfolgsfall 2025  als neues M itglied  

in d ie A bbott W M M  aufgenom m en.  W ä hrend  

dieser dreijährigen Qualifikationsphase wird 

Infront d en S y d ney  M arathon in v erschied enen 

S chlü sselbereichen unterstü tz en.  Im  A ugust 

2021  hatte Infront bereits in d en S anlam  C ape 

T ow n M arathon in S ü d afrika inv estiert.  S y d ney  

ist d am it bereits d er z w eite A bbott W M M -

K and id at,  in d en Infront inv estiert.

A ls M ehrheitsgesellschafter v on H Y R O X ,  the 

W orld  S eries of F itness R acing,  entw ickelt 

Infront auß erd em  erfolgreich eine Ind oor- 

Fitnesscompetition für Amateure und Profis 

m it.  Gestü tz t auf Infronts Inv estm ent konnte 

H Y R O X  in d en v ergangenen d rei J ahren 

ein bem erkensw ertes W achstum  in E uropa 

und  in d en U S A  v erz eichnen.  M ehr als 1  200 

Interessierte aus ü ber 20 L ä nd ern nahm en an 

d en W eltm eisterschaften 2022 in L as V egas 

teil.  D er bisher grö ß te H Y R O X -E v ent fand  m it 

4  5 00 T eilnehm end en in L ond on statt.  

E ine w eitere E rfolgsgeschichte in Infronts 

T eilnehm ersportgeschä ft ist d ie E ntw icklung 

neuer Formate für spezifische Zielgruppen. 

X L E T IX  K id s,  w ill beispielsw eise K ind ern und  

j ungen F am ilien d ie F reud e an d er B ew egung 

v erm itteln ( m ehr d az u auf d en S eiten 34  und  35 ) .
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Wir treiben Innovation 
in der Branche voran

In den vergangenen zehn Jahren gab es eine wahre Explosion neuer Technologien und Trends. Sie haben 

das Sportmarketing, die Produktion sowie Werbung und digitale Lösungen maßgeblich verändert. Infront 

hat herausragende Erfahrung in der Entwicklung neuer Produkte und deren sofortiger Anwendung. 

Infront Lab ist der zentrale, unternehmenseigene Technologie- und Innovationshub und hat es sich zum 

Ziel gemacht, das Fanerlebnis nachhaltig zu verbessern.
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E rste V ersuche m it 4 K  
P rod uktion am  F IF A  
C onfed eration C up.

E rste L E D  W erbung 
an d en W C F  C urling 

W eltm eisterschaften 
ausserhalb C hinas.

A kq uisition v on O M NIGO N,  
einem  fü hrend en A nbieter 

d igitaler S erv ices.
A n d er 

IIH F  W eltm eisterschaft 
w ird  erstm als v irtuelle 

W erbung im plem entiert.

Infront startet m it Infront X  
einen d ez id ierten D igitalbereich 
fü r ihre K und en ( z .  B .  P GA  T our,  

V eriz on S uper B ow l)

C ontent C reation und  
D istribution m ittels 
C ontentX ,  einer E nd -to-E nd -
L ö sung,  um  S ocial M ed ia 
K anä le fü r R echtehalter im  
S port z u m anagen.

R e-B rand ing d er 
V ierschanz entournee.

S tä rkung d er T echnologie-
S parte d urch A kq uisition 

v on P ico Get P ersonal.

T elekom  C up 2022 
( s.  S eite 1 7 ) .

Infront v erö ffentlicht d ie 
Z ukunftsstud ie 

" B rav e New  S port"

L aunch d er ersten d igitalen 
Profi-Radrennserie als 
T eil v on C y cling U nlim ited  
( V eranstalter d er 
T our d e S uisse) .

Infront w ird  P artner 
v on D istrict T ech,  d ie 

T echnologie nutz en,  um  d as 
Laufen neu zu definieren.

F IS  S ki W orld  C up w ird  
erstm als 4 K  aufbereitet.

Neue A pps fü r 
v erschied ene K und en,  
d arunter D F B  C up,  F IS  
und  B ay ern M ü nchen.

V ollstä nd iges P ortfolio 
d igitaler D ienstleistungen 

fü r d en F IF A  W orld  C up 
201 4 ,  inkl.  W hitelabel A pps 

und  W ebplay ers.

E infü hrung d er B ow cam ,  
einer kabelgebund enen 

L uftbild kam era,  fü r d ie IIH F  
W eltm eisterschaft 201 6 .

E rster Innov ationstag in 
Infronts Innov ation C entre 

m it v ielv ersprechend en 
S tart-ups.

Infront kooperiert an d er IIH F  
W eltm eisterschaft m it W S C  

S ports und  D E E P .  B eid e nutz en 
K I,  um  autom atische V id eos und  

interaktive Grafiken zu generieren.

Infront beteiligt sich am  
T ech-S tartup M inute.

ly ,  einem  U nternehm en 
fü r K I-gesteuerte 

V id eoaufbereitung.

Neues d igitales 
Ö kosy stem  fü r d ie 

E H F  v on Infront und  
D A Z N,  inkl.  v erbessertem  

S tream ing und  optim ierter 
D igitalprod uktion 
und  -d istribution.

L aunch d er K I-gestü tz ten 
C ontentm anagem ent 
P lattform  C ontent X .

Infront prod uz iert am  
B M W  B erlin-M arathon d ie 
erste v irtuelle R ekord linie 

an einem  M arathon.

Neue D igitalserv ices 
fü r d ie F IF A  W eltm eis-

terschaftT M  2022:  
D ed iz ierte S ocial 

M ed ia K am eras am  
S pielfeld rand ;  A R  C ontent 

fü r S m artphones,  
3D -D atenv isualisierung.

5 G-gestü tz tes,  
interaktiv es F anerlebnis 

fü r V eriz on am  NF L .  
S uper B ow l L V I

L aunch einer O T T  
L ö sung fü r F IS  W eltcup 

R ennen in d en U S A .

Inv estition in V id eocities,  
eine K I-basierte 

V id eotracking und  
A naly tics P lattform .

Infront testet erfolgreich 
5 G P rod uktion am  B M W  

B erlin-M arathon.

U m fassend e R em ote-
P rod uktion d er F IS  Nord ischen 

S kiw eltm eisterschaften 201 9 .

R ugby  W orld  C up 
erstm als prod uz iert in 

U H D  fü r J apan 201 9 .

Launch der offiziellen 
F IB A  W orld  C up A pp

E rste v irtuelle 
B ob-A nim ation am  

V iessm ann F IB T  W orld  
C up in A ltenberg.

L E D  W erbung fü r alle 
U E F A  E uro 201 2 S piele 
und  fü r d ie W erbepartner 
d er E H F  E uropam eisterschaften 
d er M ä nner.

P rod uktion S ponsoring D igital

2013 2017 20212014 2018 20222015 2019 20202016
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F ü r d as „ Innov ation Gam e“  arbeiteten d er 

1 .  F C  K ö ln m it Infront L ab z usam m en,  um  

v on Infronts B ez iehungen z u fü hrend en 

Sporttechnologieunternehmen zu profitieren. 

D utz end e v on T echnologien w urd en fü r d as 

S piel analy siert,  getestet und  geprü ft.  1 9  

w urd en schliesslich ausgew ä hlt und  v orge-

stellt.  D ie E insatz gebiete reichen v on C ontent 

und  D aten bis hin z u S peisen und  Geträ nken 

im  S tad ion.  W ä hrend  d es Innov ation Gam e 

konnten d ie F ans neue B ez ahlm ethod en,  

K I-L ö sungen od er einz igartige S tream ing-

A ngebote testen - j e nachd em ,  fü r w elches 

F anerlebnis sie sich v orher entschied en 

hatten:  im  S tad ion,  v or d em  F ernseher od er 

m obil.  R und  6 0 000 F ans m eld eten sich bei 

d er eigens entw ickelten W eb-A pp „ Innov ation 

Gam e“  an.  M ehr als 4 1 %  testeten d ie fü r sie 

v erfü gbaren T echnologien.  D av on gaben 1 6 %  

d em  T eam  F eed back.  U nter d enj enigen,  d ie 

ihre M einung teilten,  fand  d ie E rfahrung im  

S tad ion am  m eisten A nklang.  H ierz u gaben 

2 4 00 P ersonen ein F eed back.  W eitere 1  4 00 

erlebten d as S piel v or d em  F ernseher und  5 00 

nutz ten d ie m obile A pp.  

D as P roj ekt w urd e bei d en IS C  International 

S ports A w ard s m it d em  P reis fü r F an-

E ngagem ent ausgez eichnet.  

S cannen S ie d en Q R -C od e od er rufen S ie 

d en L ink auf,  um  m ehr ü ber d as 

Innovation Game z u erfahren.

Telekom Cup 2022
„Innovation Game“

Im Jahr 2022 bot ein Freundschaftsspiel zwischen dem 1. FC Köln und dem AC Mailand die 

Gelegenheit, 19 Technologien in einer realen Spielumgebung zu testen. Die Fans konnten am 

Entscheidungsprozess des Vereins teilzunehmen.

HIGHLIGHT

https://www.infront.sport/blog/sports-technology/1-fc-koeln-innovation-game
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ESG-Strategie und Berichterstattung 

Infront betrachtet d iesen B ericht als 

A usgangspunkt fü r d ie w eitere E ntw icklung 

und  V erankerung v on E S G-A spekten im  

U nternehm en.  Gleichz eitig w ollen w ir 

d en entsprechend en D ialog m it unseren 

S takehold ern und  P artnern stä rken.  U nter 

B erü cksichtigung d er S tand ard s d er Global 

R eporting Initiativ e und  insbesond ere auch 

im  H inblick auf kü nftige S chw eiz er und  E U -

V orschriften lassen sich anhand  d es B erichts 

Verbesserungspotenziale identifizieren. 

D ie m ateriellen T hem en und  strategischen 

S chw erpunktbereiche,  d ie in d iesem  B ericht 

v orgestellt w erd en,  d ienen als R ahm en fü r 

d ie w eitere Z usam m enarbeit m it unseren 

internen und  ex ternen S takehold ern,  sow ie d er 

A linierung v on S y nergien und  Z ielen.  

W ir w erd en j ä hrlich ü ber unsere F ortschritte 

berichten.

ESG im Treasury 

Im Rahmen des allgemeinen Cashflow- 

M anagem ents d er Gruppe tä tigte Infront im  

J ahr 2022 ihre erste E S G-A nlage m it F estgeld  

in H ö he v on 1 0 M illionen U S -D ollar bei d er 

S ocié té  Gé né rale.  D ie E inlage w urd e als 

„ S ocially  R esponsible D eposit“  ( „ soz ial-

v erträ gliche E inlage“  bz w .  S R D )  d eklariert.  

E ine Geld anlage in F orm  eines S R D  unterstü tz t 

soz ial v erantw ortliches W irtschaften,  d enn d ie 

B ank v erw end et d en B etrag d ieser E inlage um  

•   kurz fristige K red ite an F irm enkund en 

z u v ergeben,  d ie nach hohen S oz ial-

v erträ glichkeitsstand ard s hand eln,  od er 

•   Warengeschäfte zu finanzieren, bei 

d enen ein v erantw ortungsv olles 

Geschä ftsgebaren angew and t w ird .  

D as A usw ahlv erfahren d er B ank fü r d ie 

F inanz ierung basiert auf v ier S chritten,  z u 

d enen auch d as bankinterne E S G-R ating-

sy stem  gehö rt.  S ensible S ektoren und  

bestim m te W aren w erd en v on v ornherein 

ausgeschlossen.  

Stakeholder-Dialog: Brave New Sport 

Infront treibt d en D ialog ü ber d ie Z ukunft 

d es S ports v oran.  In Z usam m enarbeit m it 

d em  auf interd isz iplinä re Z ukunftsforschung 

spez ialisierten T hink T ank W . I. R . E .  v erö ffent-

lichte Infront im  J ahr 2021  d ie S tud ie „ B rav e 

New  S port“  ü ber d ie Z ukunft d es S ports.  

D ie in d em  B ericht v orgestellten Id een,  P rog-

nosen und  S z enarien ebneten d en W eg fü r 

einen um fassend en interd isz iplinä ren 

S takehold er-D ialog im  J ahr 2022.  

D ie „ B rav e New  S port“ -S tud ie und  d ie 

anschließ end e D iskussion tangierten 

v erschied ene E S G-T hem en und  

lieferten w ertv olle Inputs fü r Infronts 

M aterialitä tsanaly se ( siehe S eite 5 6 ) .  D ie 

S tud ie sow ie ein B ericht ü ber d en einj ä hrigen 

D ialog z ur S tud ie kö nnen unter d em  Q R -C od e 

unten heruntergelad en w erd en.        

Wir integrieren 
ESG um die 
Nachhaltigkeit 
unseres 
Geschäfts-
modells zu 
stärken

Infronts Dienstleistungen sind für die Ent-

wicklung und Innovation im Sportökosystem 

von entscheidender Bedeutung. 

Wir streben danach, unser Unternehmen auf 

nachhaltige und bewusste Weise zu führen 

und weiter auszubauen. Dazu gehört auch, 

regulatorische, soziale und ökologische 

Trends in unserer Unternehmensentwicklung 

und langfristigen Geschäftsplanung zu 

berücksichtigen.
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U m  m ehr ü ber B rav e New  S port z u erfahren,  scannen S ie 

d en Q R -C od e od er klicken S ie auf d en folgend en L ink:  

Brave New Sport

https://bravenew.sport/guide/
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U nser K now how  ü ber E S G und  Infronts w esen-
tliche T hem en w eiter ausbauen.

U nsere E S G-Gov ernance und  d ie 
entsprechend en P roz esse v erbessern.

Einen aktiven Stakeholder-Dialog pflegen und 
regelm ä ß ig d ie potenz ielle T eilnahm e in relev anten 
Nachhaltigkeitsnetz w erken ev aluieren.

E in R ahm enkonz ept fü r M itarbeitereinbind ung 
ausarbeiten.

Das Sportökosystem 
gestalten: Unsere Ziele von 
2023 bis 2025
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Schwerpunkt: 02

INTEGRITÄT 
LEBEN
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Integrität
gehört zu unseren
Unternehmenswerten

Integritä t spielt eine w esentliche R olle,  w enn 

es d arum  geht,  gegenseitiges V ertrauen z u 

fö rd ern,  d ie eigene R eputation z u schü tz en 

sow ie d ie m otiv ierend e K raft d es S ports z u 

bew ahren.  

A llerd ings kö nnen angesichts d er fortschrei-

tend en Globalisierung und  d es im m ensen 

kom m erz iellen W erts v ieler S portarten 

gerad e auch S portorganisationen anfä llig fü r 

K orruption,  Geld w ä sche od er B etrug sein.  

F ehlv erhalten und  d ie Nichteinhaltung v on 

V orschriften kö nnen erhebliche F olgen haben 

und  Im ageschä d en,  E inschrä nkungen od er 

A usschluss,  sow ie langw ierige,  kostspielige 

Verfahren oder auch finanzielle Verluste nach 

sich z iehen.  

A ll d ies schrä nkt d ie W ettbew erbsfä higkeit 

einer O rganisation m assiv  ein und  gefä hrd et 

im  schlim m sten F all sogar d eren L egitim ation.  

B ei Infront betrachten w ir m oralisch korrektes 

Geschä ftsv erhalten und  C om pliance d eshalb 

nicht nur als einen notw end igen T eil d es 

R isikom anagem ents,  sond ern auch als 

W ettbew erbsv orteil.  

S eit ü ber einem  J ahrz ehnt sind  w ir bestrebt,  

unsere U nternehm enskultur und  unser 

C om pliance-M anagem ent-S y stem  so z u 

gestalten und  z u optim ieren,  d ass w ir eine 

effiziente Zusammenarbeit mit unseren 

P artnern gew ä hrleisten kö nnen und  w eiterhin 

ihr V ertrauen genieß en.

Regeln sind fester Bestandteil des Leistungssports und „Fair Play“ ist für 

Sportlerinnen und Sportler seit jeher ein zentraler Wert. Was für den Sport gilt, 

gilt auch für das Sportbusiness: Es ist wichtig, dass jeder die Spielregeln kennt und 

befolgt. Selbst die besten Spieler gewinnen nur dann, wenn sie als funktionierendes 

Team zusammenarbeiten.

100%
unserer festangestellten M itarbeitend en w erd en 

regelm ä ß ig z u C om pliance-T hem en geschult
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We have
integrity

We show
passion

We have
a positive
mindset

We take
initiative

We are
united
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Wir sind integer 

Wir verpflichten uns zu den höchsten ethischen 

S tand ard s.  W ir sind  ehrlich und  ü bernehm en 

V erantw ortung.  W ir z eigen Z iv ilcourage und  

erheben unsere S tim m e.

Wir ergreifen die Initiative 

W ir nehm en d en W and el an.  W ir streben 

nach Innov ation.  W ir haben d en M ut,  es z u 

v ersuchen und  d abei z u scheitern.

Wir pflegen eine positive Denkweise 

W ir z eigen E rfolgsw illen.

W ir betrachten H erausford erungen

als C hancen.  W ir liefern 

S pitz enleistungen und  Q ualitä t.

Wir zeigen Leidenschaft 

W ir sind  stolz  auf d as,  w as w ir tun.  U nsere

A rbeit ist uns w ichtig.  W ir lernen und  entw ick-

eln uns aus unseren E rfahrungen w eiter.

Wir stehen zusammen 

Wir respektieren, vertrauen und beflügeln uns gegenseitig. 

W ir stellen d as „ W IR “  ü ber d as „ IC H “  und  agieren als T eam .  

W ir sind  offen fü r D iv ersitä t.

Die Stärke eines jeden Spitzenteams beruht auf klarer Zielsetzung, 

gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unterstützung. Unsere 

Mitarbeitenden, ihr Know-how und ihre Passion für den Sport 

sind unser größtes Kapital. Unsere Unternehmenswerte bilden die 

Grundlage für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir glauben, dass 

nur ein motivierendes und positives Arbeitsumfeld zu langfris-

tigem und nachhaltigem Unternehmenserfolg führt.

Wir leben unsere Werte
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Unser Verhaltenskodex (Code of Conduct) 

Infronts V erhaltenskod ex ,  d er Infront C od e 

of C ond uct,  spiegelt w id er,  w er w ir sind  

und  w as uns w ichtig ist.  E r d ient unseren 

M itarbeitend en als L eitfad en,  um  im  E inklang 

m it unseren W erten sow ie m it Gesetz en,  

V orschriften und  U nternehm ensrichtlinien 

z u hand eln,  d ie fü r unsere tä gliche A rbeit 

gelten.  J ed er bei Infront –  v on d en M itglied ern 

d es V erw altungsrats bis hin z u allen 

F ü hrungskrä ften und  M itarbeitend en –  ist 

verpflichtet, den Verhaltenskodex umzusetzen 

und  d az u beiz utragen,  entsprechend e 

V erstö ß e z u v erhind ern und  gegebenenfalls z u 

m eld en.  D as Gleiche erw arten w ir v on unseren 

Geschä ftspartnern.  

D er Infront C od e of C ond uct ist unsere 

m oralische S atz ung und  unsere V erfassung.  

S eine Grund prinz ipien sind  in unseren 

v erschied enen R ichtlinien ausform uliert.  D az u 

gehören die Richtlinien zur Sorgfaltspflicht 

gegenü ber Geschä ftspartnern,  z ur 

K orruptionsbekä m pfung,  z u Geschenken 

und Hospitality, zu Interessenkonflikten und 

z ur M eld ung v on F ehlv erhalten ( „ S peak-up- 

R ichtlinie“ )  sow ie d ie internen R ichtlinien z u 

internationalen S anktionsgesetz en und  z um  

K artell- und  W ettbew erbsrecht.  

D arü ber hinaus gibt d er C od e of C ond uct 

Hinweise zur Sorgfaltspflicht beim 

A ufbew ahren v on V erm ö gensw erten und  

U nterlagen sow ie v on personenbez ogenen 

D aten.  Z ud em  bekennt sich Infront im  C od e 

of C ond uct z u d en M enschenrechten,  z ur 

C hancengleichheit und  z ur V erantw ortung 

gegenü ber d er U m w elt.  Infronts erster 

V erhaltenskod ex  w urd e im  J ahr 2007  

v erö ffentlicht und  201 2 aktualisiert.  D ie 

d erz eitige F assung w urd e im  J ahr 2022 

aktualisiert.  U nsere M itarbeitend en hatten 

w ä hrend  d es P roz esses Gelegenheit,  Input 

und  F eed back z u geben.  Im  ersten Q uartal 

2023 hat d er V erw altungsrat d er Gruppe d ie 

letz te A ktualisierung freigegeben.  S ie w ird  

d en M itarbeitend en v on Infront im  L aufe 

d es w eiteren Geschä ftsj ahres z ur V erfü gung 

gestellt.  

Sorgfaltspflicht in der Lieferkette 

Infronts Geschä ftspartner sind  d er 

v erlä ngerte A rm  d es U nternehm ens.  U nser 

V erhaltenskod ex  fü r L ieferanten ( S upplier 

C od e of C ond uct)  ist auf d er Infront W ebsite 

ö ffentlich z ugä nglich.  U nsere M itarbeitend en 

sind verpflichtet, sicherzustellen, dass sie 

Geschä ftspartner nach unseren Grund sä tz en 

und  S tand ard s ausw ä hlen und  ü berprü fen.  

D arü ber hinaus w end et Infront auf alle 

aktuellen und  potenz iellen Geschä ftspartner 

einen risikobasierten S creening- und  

Ü berw achungsansatz  an.  

W ir arbeiten ausschließ lich m it Geschä fts-

partner z usam m en,  d ie in allen L ä nd ern,  in 

d enen sie geschä ftlich tä tig sind ,  nach d en 

d ort geltend en rechtlichen und  ethischen 

S tand ard s hand eln.  D ies beinhaltet unter 

and erem  d ie Gesetz e z ur B ekä m pfung v on 

B estechung und  K orruption ( w ie d en F oreign 

C orrupt P ractices A ct und  d en U K  B ribery  

A ct)  od er auch Gesetz e z u H and els- und  

F inanz sanktionen ( einschließ lich d er v on d en 

V ereinten Nationen,  d er E U  und  d en U S A  

v erabschied eten Gesetz e)  od er and ere 

anw end bare S anktionsgesetz e.  M ittel m ü ssen 

grund sä tz lich aus rechtm ä ß igen Q uellen 

stam m en.  E ntsprechend e C om pliance-K lauseln 

sind  fester B estand teil all unserer V erträ ge.  

Freiberuflich Arbeitende, die für Infront 

arbeiten,  m ü ssen einen spez iellen 

V erhaltenskod ex  unterz eichnen,  d er 

sicherstellt,  d ass ihr V erhalten und  ihre 

A rbeitseinstellung m it d en W erten v on Infront 

ü bereinstim m en.  

Chancengleichheit und Menschenrechte 

B ei Infront bem ü hen w ir uns um  einen profe-

ssionellen A rbeitsplatz ,  an d em  T eam arbeit,  

gegenseitiges V ertrauen und  R espekt gefö r-

d ert w erd en.  U nsere unterschied lichen 

S tä rken ergeben z usam m engenom m en ein 

schlagkrä ftiges T eam .  W ir sind  ein A rbeitgeber,  

d er C hancengleichheit fö rd ert.  A lle E inste-

llungsentscheid e beruhen auf geschä ftlichen 

E rford ernissen,  d en A nford erungen d er j ew ei-

ligen Position und den Fähigkeiten und Qualifi-

kationen d er B ew erberinnen und  B ew erber -

ungeachtet v on ethnischer Z ugehö rigkeit,  

H autfarbe,  Geschlecht,  Nationalitä t,  etw aigen 

B ehind erungen,  A lter,  R eligion od er and eren 

A spekten v on D iv ersitä t und  m ö glicher E ltern-

schaft.  W ir sind  bestrebt,  einen v ielfä ltigen 

und  integrativ en A rbeitsplatz  z u schaffen.  A b 

S eite 36  erfahren S ie m ehr d arü ber,  w ie w ir 

inklusiv es W achstum  erm ö glichen.  

Infront respektiert und  unterstü tz t d ie in d er 

U N-M enschenrechtserklä rung ( „ U niv ersal 

D eclaration of H um an R ights“  bz w .  U D H R )  

festgelegten Grund sä tz e in v ollem  U m fang.  

W ir tä tigen niem als w issentlich Geschä fte 

m it P ersonen od er U nternehm en,  d ie an d er 

A usbeutung v on K ind ern od er an K ind er-

arbeit,  kö rperlicher B estrafung,  Z w angsarbeit,  

A rbeit v on S trafgefangenen od er an M en-

schenhand el beteiligt sind .  A lle L ieferanten 

von Infront sind dazu verpflichtet, den Schutz 

d er international anerkannten M enschenrechte 

anz uerkennen und  alle m aß geblichen Gesetz e 

und  V orschriften j enes L and es,  in d em  sie 

tä tig sind ,  einz uhalten.  

Meldung von Fehlverhalten ("Speak-up") 

Infront ford ert ihre M itarbeitend en ausd rü ck-

lich d az u auf,  beobachtetes od er v erm utetes 

F ehlv erhalten und  M issachtungen unserer 

V erhaltenskod ices und  unserer W erte z u 

m eld en.  W ir haben eine spez ielle „ S peak-U p 

L ine“  eingerichtet,  ü ber d ie M itarbeitend e 

entsprechend e B ed enken anony m  m eld en 

kö nnen.  D ie B erichte gelangen d irekt an 

Group C om pliance.  

W er B ed enken bz gl.  M issstä nd en ä uß ert od er 

an U ntersuchungen m itw irkt,  m uss m it keiner-

lei Nachteilen seitens Infront od er D ritter 

rechnen,  w enn er od er sie d er begrü nd eten 

Ü berz eugung ist,  d ass d ie v orgebrachten 

Inform ationen d er W ahrheit entsprechen.
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Wir verpflich-
ten uns zu 
ethischen 
Geschäfts-
praktiken

Fairer Wettbewerb 

Infront fö rd ert und  w ahrt einen freien,  fairen 

und  w ettbew erbsfä higen globalen M arkt.  

W ir halten uns an d ie R egeln d es lauteren 

W ettbew erbs,  w ie es d as W ettbew erbsrecht 

v orsieht.  U nser H and eln m uss stets im  

E inklang m it allen geltend en kartellrechtlichen 

und  and eren w ettbew erbsrechtlichen V or-

schriften stehen.  Infront v erfü gt ü ber klare 

R egeln fü r d en U m gang m it sensiblen 

Inform ationen und  d ie A bgabe v on 

gem einsam en A ngeboten sow ie fü r d as 

A ufeinand ertreffen m it W ettbew erbern.  

Due-Diligence von Geschäftspartnern 

Infront w end et auf alle ( potenz iellen)  Geschä fts-

partner einen risikobasierten S creening- und  

Ü berw achungsansatz  an.  W ird  einer unserere 

P artner aufgrund  seines S itz es od er seiner 

B ranche ( beispielsw eise S portw etten,  K ry pto-

F inance usw . )  als riskant eingestuft,  fü hrt 

C om pliance eine erw eiterte P rü fung d urch,  

d ie gegebenenfalls auch R echerchen in einer 

anerkannten R isiko-D atenbank um fasst.  

E inen besond eren S chw erpunkt legt Infront 

bei d en S creenings auf internationale S ankti-

onen,  d a d as U nternehm en in d en Geltungs-

bereich v erschied ener R echtsord nungen fä llt 

und  d aher d ie j ew eiligen S anktionsgesetz e 

befolgen m uss.  

Z entral sind  hier insbesond ere d ie S anktionen 

d er E U ,  d er U S A ,  d es V ereinigten K ö nigreichs 

und  d er S chw eiz .  U m  sicherz ustellen,  d ass 

Infront nicht gegen internationale S anktions-

gesetz e v erstö ß t,  w erd en Geschä ftspartner,  

d ie in einem  L and  ansä ssig sind ,  d as inter-

nationalen S anktionen unterliegt,  in d er 

R egel w eiteren D ue-D iligence-M aß nahm en 

unterz ogen.  D iese um fassen z um  B eispiel 

w irtschaftlich B erechtigten.  

Im  Geschä ftsj ahr 2022 stufte Infront 4 , 4 %  

ihrer Geschä ftspartner aufgrund  ihres 

Geschä ftssitz es od er ihrer B ranche als 

riskant ein ( 2021 :  5 , 3% ) .  A lle als riskant 

eingestuften P arteien w urd en einer w eiteren 

S orgfaltsprü fung unterz ogen.  D ie F ortsetz ung 

d er Z usam m enarbeit w ar abhä ngig v om  

E rgebnis d er S orgfaltsprü fung.  

Interessenkonflikte 

Infront verpflichtet sich zu integrem Geschäfts-

gebaren.  D ies beinhaltet auch,  d ass d as 

geschä ftliche U rteilsv erm ö gen und  d ie 

Entscheidungsfindung der Mitarbeitenden 

nicht unangem essen d urch persö nliche 

Interessen beeinflusst werden. Mit einer 

spezifischen Richtlinie und ergänzenden 

O nline-S chulungen unterstü tz en w ir unsere 

Mitarbeitenden darin, Interessenkonflikte zu 

erkennen und  S ituationen z u v erm eid en,  

in d enen d iese auftreten kö nnten.  S ollten 

dennoch Interessenkonflikte auftreten, sind 

unsere M itarbeitend en angehalten,  d en 

Konflikt offenzulegen und Empfehlungen zur 

S chad ensm ind erung einz uholen.  E tw aige 

Interessenkonflikte können auch über die 

„ S peak-up L ine“  gem eld et w erd en ( siehe 

v orherige S eite) .  

Korruptionsbekämpfung 

Infront d uld et keine F orm  v on B estechung 

od er K orruption.  W ir offerieren und  akz eptieren 

Geschenke und  E inlad ungen nur fü r legitim e 

Geschä ftsz w ecke und  in einem  angem essenen 

R ahm en.  W enn Geschenke und  E inlad ungen 

einen festgelegten B etrag ü berschreiten,  

m ü ssen sie auf d er C om pliance-P lattform  v on 

Infront registriert w erd en.  

Eine spezifische Richtlinie unterstützt unsere 

M itarbeitend en auch hier,  kritische U m stä nd e 

z u erkennen,  d ie gegebenenfalls eine 

eingehend ere P rü fung erford ern.  

A lle M itarbeitend en und  M itglied er d er 

K ontrollorgane v on Infront w erd en regelm ä ß ig 

online z u C om pliance-T hem en ( einschließ lich 

K orruptionsbekä m pfung)  geschult.  Im  J ahr 

2022 w urd en keine bestä tigten K orruptions-

v orfä lle v erz eichnet.

Infronts Compliance-Management-System 

umfasst Maßnahmen in den Bereichen 

Kartellrecht und fairer Wettbewerb, inter-

nationale Sanktionen, Interessenkonflikte und 

Korruptionsbekämpfung. Dabei priorisiert 

Group Compliance ihre Aktivitätenen 

auf Basis einer jährlich durchgeführten 

Risikobewertung.
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Management- und Governance-Struktur 

Infronts C om pliance-M anagem ent-S y stem  

w ird  z entral v on Group C om pliance betreut 

und  d urch lokale C om pliance D esks in 

D eutschland ,  Ö sterreich,  Italien und  

F rankreich unterstü tz t.  D iese S truktur sorgt 

für den effizienten und angemessenen 

U m gang m it allen auftretend en C om pliance- 

T hem en und  bietet d irekte U nterstü tz ung fü r 

M anagem ent und  M itarbeitend e.  

D as C om pliance B oard  gew ä hrleistet d ie 

angem essene O rganisation und  U m setz ung 

v on Infronts C om pliance M anagem ent und  

ü berprü ft beid es regelm ä ß ig.  D ie v iertelj ä hr-

lichen Z usam m enkü nfte w erd en v om  S enior 

D irector Group C om pliance v orbereitet und  

geleitet.  D as C om pliance B oard  besteht 

d erz eit aus sechs M itglied ern.  D az u z ä hlen 

d er C E O  und  d er General C ounsel d er 

Infront Gruppe sow ie ein ex terner B erater.  

V orsitz end e und  M itglied er d es C om pliance 

B oard s w erd en j ä hrlich v om  B oard  of 

D irectors ernannt.  

Zentral betreute Compliance-Plattform 

A lle U nternehm ensrichtlinien,  L eitlinien,  

T ools und  S chulungen z u C om pliance-T hem en 

sind  z entral auf unserer 2020 eingefü hrten 

internen d igitalen C om pliance-P lattform  

v erfü gbar.  D ie P lattform  hilft unseren 

M itarbeitend en,  m it C om pliance-R isiken im  

A rbeitsalltag um z ugehen.  

ISO-zertifiziertes Compliance-Management-

System 

D as C om pliance- und  A nti-K orruptions- 

M anagem ent v on Infront w urd e 2022 

von Austrian Standards ISO-zertifiziert. 

A ustrian S tand ard s ist eine akkred itierte 

Zertifizierungsstelle. Wir entsprechen den 

A nford erungen d er folgend en ISO-Normen: 

ISO 37301:2021 

(Compliance-Management-Systeme) 

Diese Norm definiert die Vorgaben für 

d ie E inrichtung,  E ntw icklung,  U m setz ung,  

B ew ertung,  A ufrechterhaltung und  

V erbesserung eines effektiv en C om pliance- 

M anagem ent-S y stem s innerhalb v on 

U nternehm en und  enthä lt entsprechend e 

H and lungsem pfehlungen.  

ISO 37001:2016 

(Anti-Korruptions-Management-Systeme) 

Diese Norm definiert die Vorgaben für die 

E inrichtung,  U m setz ung,  A ufrechterhaltung,  

Ü berprü fung und  V erbesserung 

v on A nti-K orruptions-M anagem ent- 

S y stem en und  enthä lt entsprechend e 

H and lungsem pfehlungen.  

Die ISO-Zertifizierung umfasst unseren 

S chw eiz er H auptsitz  sow ie unsere 

U nternehm ensstand orte in Italien,  

D eutschland  und  Ö sterreich.  

D ies entspricht 5 6 , 5 %  unserer B elegschaft 

gem essen an d er Z ahl d er V ollz eitä q uiv alente.  

Infront strebt eine j ä hrliche E rneuerung d er 

Zertifizierung an.

Wir stärken 
unsere
Compliance
Im Jahr 2012 führte Infront unter 

der Leitung von Group Compliance ein 

Compliance-Management-System ein, das 

seither kontinuierlich weiterentwickelt 

wurde. Laut einer internen Umfrage im Jahr 

2022 sind 95% unserer Mitarbeitenden 

heute davon überzeugt, dass sie über die 

Instrumente und das Know-how verfügen, 

um Vorschriften einhalten zu können, und 

wissen, wo sie im Zweifelsfall Unterstützung 

erhalten.
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Welche Vorteile hat ein ISO-zertifiziertes 
Compliance-Management-System für die 
Stakeholder von Infront?

Barbara Lustenberger
S enior D irector

Group C om pliance

B arbara L ustenberger,  S enior D irector Group 

C om pliance,  im plem entierte und  entw ickelte Infronts 

C om pliance-M anagem ent-S y stem  und  leitete d en IS O -

Zertifizierungsprozess im Jahr 2022. 

Was bedeutet die ISO-Zertifizierung für Infront? 

W ir haben intensiv  an unserem  C om pliance-

M anagem ent- S y stem  gearbeitet und  w aren im m er 

von unserem Ansatz überzeugt. Die ISO-Zertifizierung 

bestätigt uns nun auch offiziell, dass wir über 

ein effektiv es C om pliance- M anagem ent-S y stem  

v erfü gen,  d as internationalen S tand ard s entspricht 

und  d er V orbeugung und  frü hz eitigen A ufd eckung 

v on unangem essenem  Geschä ftsv erhalten d ient.  

D ie H aftungs- und  R eputationsrisiken unseres 

U nternehm ens w erd en d ad urch erheblich red uz iert.  

Wie lief das Zertifizierungsverfahren ab? 

E s fand en z w ei A ud its statt.  D er erste bestand  aus 

intensiv en Gesprä chen m it unseren M itarbeitend en 

aus d er C om pliance.  B eim  z w eiten A ud it,  d as d rei 

M onate spä ter stattfand ,  w urd en ü ber 35  M itarbeitend e 

aus v erschied enen A bteilungen und  H ierarchieebenen 

befragt,  um  festz ustellen,  ob d as C om pliance-

M anagem ent-S y stem  und  d as A nti-K orruptions-

M anagem ent-S y stem  effektiv  um gesetz t w erd en.  

Nach d en Gesprä chen hatten w ir Z eit,  um  M aß nahm en 

z ur B eseitigung kleinerer M ä ngel ausz uarbeiten.  

S obald  d ie angeregten M aß nahm en genehm igt sind ,  

w ird  d er A ud itbericht v orgelegt.  

Was ist das Ziel für das kommende Jahr? 

W ir haben nun ein J ahr Z eit,  um  d ie v orgeschlagenen 

M aß nahm en um z usetz en.  Ü blicherw eise w ird  ein 

J ahr nach d em  z w eiten A ud it ein Ü berprü fungsaud it 

d urchgefü hrt.  W ir m ö chten uns j ä hrlich neu 

zertifizieren lassen. 

Welchen Nutzen hat die ISO-Zertifizierung für die 

Stakeholder von Infront? 

E in m od ernes C om pliance-M anagem ent bietet 

z unä chst unseren M itarbeitend en z usä tz lichen S chutz .  

D arü ber hinaus d ient es uns gegenü ber A ufsichts- und  

S trafv erfolgungsbehö rd en als B eleg,  d ass w ir alles tun,  

um  sicherz ustellen,  d ass w ir ethisch und  m oralisch 

korrekt arbeiten.  D rittparteien kö nnen d arauf 

v ertrauen,  d ass unsere Geschä ftspraktiken einw and frei 

sind .  W ir w erd en d iesen W eg w eiter beschreiten und  

kontinuierlich an einer positiv en C om pliance-K ultur fü r 

d ie gesam te Infront-Gruppe arbeiten.  

M ehr z u C om pliance bei Infront:  

B arbara L ustenberger im  

GAN Integrity Podcast.
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IT-Sicherheit 
und Datenschutz

Infront v erarbeitet personenbez ogene D aten 

( z .  B .  Nam e,  A nschrift,  E -M ail-A d resse od er 

T elefonnum m er)  stets im  E inklang m it d er 

D atenschutz -Grund v erord nung ( D S GV O )  und  

in Ü bereinstim m ung m it d en fü r d as j ew eilige 

Tochterunternehmen geltenden landesspezifi-

schen D atenschutz bestim m ungen.  

Infront hat z ahlreiche technische und  organi-

satorische M aß nahm en ergriffen,  um  einen 

m ö glichst um fassend en S chutz  d er P riv at-

sphä re v on K und en und  d ie Integritä t perso-

nenbez ogener D aten z u gew ä hrleisten.  U nsere 

IT -R ichtlinie und  -H and lungsem pfehlungen,  an 

d ie sich j ed es M itglied  unseres U nternehm ens 

halten m uss,  w erd en neuen M itarbeitend en 

im  R ahm en d er E inarbeitung nahegebracht.  

Wir führen regelmäßig Pflichtschulungen zum 

T hem a C y bersicherheit sow ie regelm ä ß ige 

P hishing-S im ulationen fü r alle M itarbeitend en 

d urch.  

Auch finden regelmäßig IT-Sicherheitsaudits 

statt.  B ei Infront gingen im  J ahr 2022 keine 

B eschw erd en ü ber V erletz ungen d er P riv at-

sphä re v on K und en od er D atenv erluste ein.

IT-Sicherheit und Datenschutz haben für Infront einen besonders hohen Stellenwert. Die 

technischen Verteidigungslinien werden von der IT-Abteilung der Gruppe implementiert und 

beaufsichtigt.
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M itarbeitend e d az u erm utigen,  sich bei ethischen 
F ragen od er B ed enken beraten z u lassen und  m ut-
m aß liche V erstö ß e od er B ed enken z u m eld en.

Jährliche ISO-Rezertifizierung des 
C om pliance-M anagem ent-S y stem s.

1 00%  A bschlü sse bei O nline-C om pliance-S chulun-
gen erreichen.

S orgfaltsprü fung z u K ind erarbeitsrisiken in d er L iefer-
kette gem ä ss S chw eiz erischem
O bligationenrecht in 2023.  

Integrität leben: Unsere 
Ziele von 2023 bis 2025
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GESUNDHEIT
FÖRDERN
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Gesundheit steht
bei uns im Mittelpunkt

Sport ist untrennbar mit Gesundheit, körperlichem und geistigem Wohlbefinden verbunden.

Mehr als 
500 000  

A thletinnen und  A thleten nehm en allj ä hrlich an

S portv eranstaltungen v on Infront teil.

S port beugt Z iv ilisationskrankheiten w ie 

Ü bergew icht und  F ettleibigkeit v or und  senkt 

d as R isiko v on K rankheiten w ie D iabetes od er 

H erz leid en.  S port w irkt sich auch positiv  auf 

kognitiv e und  soz iale F ä higkeiten w ie etw a d ie 

B ereitschaft z ur T eam arbeit aus.

E r bietet A blenkung und  stä rkt d ie psy chische 

B elastbarkeit.  D ies kann uns beispielsw eise 

d abei helfen,  besser m it S tress od er d en 

digitalen Informationsflut umzugehen.

D ie genannten V orteile v on regelm ä ssigem  

S port haben v iele F irm en d az u v eranlasst,  d ie 

kö rperliche B etä tigung ihrer M itarbeitend en z u 

fö rd ern.  D afü r bieten sie z .  B .  V ergü nstigungen 

w ie erm ä ß igte M itglied sbeiträ ge fü r F itness-

stud ios od er d ie M ö glichkeit z ur T eilnahm e 

an entsprechend en S portprogram m en.  A ls 

A rbeitgeber im  S port ist Infront natü rlich 

ebenfalls bestrebt,  d ie Gesund heit und  d as 

Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu fördern, 

sie bei sportlichen A ktiv itä ten z u unterstü tz en 

und  fü r eine gesund e W ork-L ife-B alance z u 

sorgen.  Z ahlreiche M itarbeitend e v on Infront 

stellen sich eigenen H erausford erungen,  

organisieren T rainingsgruppen und  geben 

ihre L eid enschaft und  B egeisterung fü r S port 

gerne w eiter.  

M it d iv ersen T eilnehm ersportform aten bietet 

Infront A rbeitskollegen,  F reund esgruppen,  

F am ilien und  E inz elpersonen d ie M ö glichkeiten 

fü r gem einsam e S porterfahrungen.  U nser 

Z iel ist es,  M enschen fü r einen aktiv en und  

gesund en L ebensstil z u begeistern.  D afü r 

bieten w ir ihnen einen einfachen Z ugang z u 

inspirierend en,  inklusiv en und  m otiv ierend en 

T eilnehm ersportv eranstaltungen.
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Mitarbeitergesundheit und -Wellbeing

Infront bietet auf allen H ierarchiestufen d ie M ö glichkeit fü r T eilz eit.  B is 

zu 40% der Arbeit kann im Homeoffice erledigt werden, wenn die Rolle 

und  F unktion d es M itarbeitend en d ies z ulassen.  U nsere M itarbeitend en 

kö nnen pro J ahr bis z u v ier W ochen unbez ahlten U rlaub nehm en,  in 

A usnahm efä llen auch m ehr.

Infront unterstü tz t ihre M itarbeitend en in einem  gesund en L ebensstil,  

indem sie sich finanziell an einer Jahresmitgliedschaft im Fitnessstudio 

od er einer R eihe and erer sportlicher A ktiv itä ten w ie F uß ball od er 

H allenhockey  beteiligt.  W ir erm utigen unsere M itarbeitend en,  

Interessengem einschaften z u bild en,  sich intern z u v ernetz en,  

K ontakte z u knü pfen und  bei unseren m onatlichen „ C om pany  D ay s“  

z usam m enz ukom m en.

Infront unterstü tz t d ie S portbegeisterung ihrer M itarbeitend en 

( siehe nä chste S eite)  und  bietet ihnen regelm ä ß ig d ie M ö glichkeit,  als 

F reiw illige an einer unserer S portv eranstaltungen od er A ctiv e L ifesty le-

F orm ate m itz uw irken.  Im  J ahr 2022 schickten w ir beispielsw eise neun 

K ollegen als F reiw illige z ur F IF A  F uß ball-W eltm eisterschaft™  nach K atar,  

w o sie w ä hrend  v ier W ochen bei insgesam t 6 4  S pielen in acht S tad ien 

m ithelfen konnten.  W eitere K olleginnen und  K ollegen m achten d ie 

E rfahrung,  w ie es ist,  als V enue M anager an d er C ham pions H ockey  

L eague od er einem  B asketballspiel d er F IB A  E uro B asket m itz uw irken.

Um ihre langfristige berufliche Entwicklung zu unterstützen, erhalten 

unsere M itarbeitend en z ud em  regelm ä ß ige S chulungen und  W eiter-

bild ungen z u d en im  U nternehm en benö tigten F ä higkeiten.

Gesundheit und Sicherheit von Veranstaltungsmitarbeitenden

Gesund heits- und  S icherheitsrisiken kö nnen sich in allen P hasen d er 

P rod uktion v on S portv eranstaltungen ergeben.  S ie betreffen 

insbesond ere A ngestellte und  F reelancer,  d ie in d er aud iov isuellen 

P rod uktion,  d a and ere v or O rt ausgefü hrte T ä tigkeiten ihre D ienste 

beeinträ chtigen kö nnten.  Infront beschä ftigt eine spez ielle P erson,  d ie 

m it Gesund heits- und  S icherheitsrisiken im  P rod uktionsbereich befasst 

ist.  E ine R isikobew ertung d er V eranstaltung sow ie entsprechend e 

Inform ationen ü ber P rä v entions- und  Notfallm aß nahm en sind  B estand -

teil eines j ed en E insatz v ertrags.

Selbständige und freiberuflich Arbeitende, die für die audiovisuellen 

P rod uktions- und  Ü bertragungsd ienste v on Infront tä tig sind ,  m ü ssen 

v or d er B eauftragung ihre fachliche E ignung nachw eisen.  

Fremdfirmen sind verpflichtet, die vor Ort geltenden Sicherheits-

v orschriften einz uhalten und  d ie gesam te A usrü stung m uss d en 

gesetz lichen B estim m ungen entsprechen.  D ie angem essene K om m u-

nikation aller B estim m ungen gegenü ber ( w eiteren)  S ubunternehm ern 

sow ie d ie Inform ation und  S chulung d es gesam ten P ersonals obliegt 

d er V erantw ortung j ew eiliger S ubunternehm er.

Wir 
unterstützen 
unsere Teams
Infront setzt sich nachdrücklich für eine 

gesunde Work-Life-Balance ein. Damit tragen 

wir zur physischen und mentalen Stärke 

unserer Mitarbeitenden bei. 

Infront arbeitet auch mit vielen Selbststän-

digen und Auftragnehmern zusammen. 

Wir sind bestrebt, die Gesundheits- und 

Sicherheitsrisiken, die sich aus deren Rolle 

und Tätigkeiten ergeben, auf ein Minimum zu 

reduzieren.

Foto zur Verfügung gestellt von:
Anja Lüthi, 2022 FIFA Fußball-WeltmeisterschaftTM Venue Manager 
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Heidi Böttcher 
S ales M anager „ B 2R un“  und  ihre T ochter L isa

Wir teilen unsere Passion für Sport

H eid i B ö ttcher ist S ales M anager fü r Infronts 

A ctiv e L ifesty le-M arke „ B 2R un“  und  selbst leid en-

schaftliche L ä uferin.  Z usam m en m it ihrer T ochter 

L isa absolv iert sie d ie E v ents d er S ix  S tar A bbott 

W orld  M arathon M aj ors ( W M M )  - eines nach d em  

and eren.  

H eid i B ö ttcher begann im  A lter v on 1 4  J ahren m it 

ihrer M utter z u laufen.  S eitd em  ist d as L aufen ein 

w ichtiger T eil ihres L ebens:  „ Ich habe v iele J ahre 

im  A usland  stud iert und  gearbeitet und  d abei 

festgestellt,  d ass L aufen ein groß artiger W eg ist,  

neue O rte z u erkund en“ ,  erz ä hlt sie.  B is 1 9 9 8  w ar 

sie so unter and erem  bereits d ie M arathons in New  

Y ork,  H ongkong und  an d er australischen Gold  

C oast gelaufen.  

Als Sales Manager von „B2Run“ pflegt Heidi ihre 

L eid enschaft fü r d as L aufen heute sogar im  J ob - 

und  nim m t sie w eiter m it nach H ause:  T ochter L isa 

begann,  genau w ie ihre M utter,  m it 1 4  J ahren 

z u laufen.  S either erleben M utter und  T ochter 

gem einsam  d ie „ S ix  S tars“  ( siehe unten) .  

B erlin ( 201 9 ) ,  B oston ( 2022)  und  C hicago ( 2022)  

sind  sie schon gem einsam  gelaufen.  Im  M ä rz  

2023 haben sie ihren v ierten S ix  S tar M arathon in 

T okio absolv iert.  „ L aufen ist fü r m ich nicht nur ein 

S port,  sond ern eine L ebenseinstellung“ ,  sagt H eid i.  

„ L aufen –  spez iell in d er Natur –  hä lt m ich nicht 

nur körperlich, sondern vor allem auch geistig fit 

und gesund.“ Mit einer Zeit von 3h22 qualifizierte 

sich H eid i kü rz lich fü r d ie A bbott W M M  W and a A ge 

Group W orld  C ham pionships.  

L isa w urd e v on d er A tm osphä re d es M arathonlaufs 

gefesselt,  als sie ihre M utter z u d en L ä ufen in 

B oston und  K apstad t begleitete:  „ J ed er M arathon 

ist and ers:  In B oston kom m t m an v on W esten her in 

d ie S tad t,  C hicago ist ein R und kurs,  in B erlin ist d er 

S tart d as H ighlight. “  Neue O rte in L aufschuhen z u 

entd ecken,  d ie unglaubliche A tm osphä re z u spü ren 

und  all d as m it F am ilie und  F reund en z u teilen,  

bringt M utter und  T ochter einand er noch nä her.

Was sind die Six Stars? D ie A bbott W orld  M arathon M aj ors ( W M M )  sind  d ie sogenannten S ix  S tar 

M arathons.  D az u z ä hlen aktuell T okio,  B erlin,  L ond on,  C hicago,  B oston und  New  Y ork.  D er S anlam  

C ape T ow n M arathon und  d er S y d ney  M arathon gelten d erz eit als A nw ä rter fü r d ie A bbott W M M .  U m  z u d en 

S ix  S tars z u z ä hlen,  m ü ssen beid e M arathons ü ber einen Z eitraum  v on d rei J ahren strenge K riterien erfü llen.  

Infront hat in beid e V eranstaltungen inklusiv e S ponsoringv erm arktung und  M ed ienrechte inv estiert und  

leistet in der Qualifikationsphase zum Abbott WMM Unterstützung (siehe Seite 12).

?
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HIGHLIGHT

Bei Infront sind wir leidenschaftlich sportbegeistert. Diese Leidenschaft möchten wir mit anderen teilen und 

sie für einen aktiven und gesunden Lebensstil motivieren und begeistern. Unsere Mitarbeitenden sind stolz 

auf das, was sie tun, und ihre Arbeit für den Sport ist ihnen wichtig.
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Klassische Fitness Corporate-Fitness

Digitale Fitness Erlebnis-Fitness 

Unser Active Lifestyle-Portfolio weckt 

die Begeisterung für Sport 

V on m ehrtä gigen A usd auersportv eranstal-

tungen bis hin z u kü rz eren V olkslä ufen:  

Infront besitz t,  organisiert,  unterstü tz t und  

liz enz iert ein breites P ortfolio an T eilnehm er-

sportv eranstaltungen.  D az u gehö ren etw a 

K urz - und  L angstrecken,  W and erungen,  

F itnessw ettbew erbe,  S traß enrad fahrten od er 

Hindernisläufe. Wir sprechen Profis, 

A m ateure od er auch d ie T eam s v on 

U nternehm en an.  

Infronts A ctiv e L ifesty le-P ortfolio um fasst 

unter and erem  d ie populä re europä ische 

F irm enlaufserie B 2R un,  d ie O utd oor- 

E rlebnisse v on M egam arsch und  T hreshold ,  

d ie H ind ernislä ufe X L E T IX ,  X L E T IX  K id s und  

M ud d y  A ngel R un od er auch H Y R O X ,  the 

W orld  S eries of F itness R acing.  

D arü ber hinaus hä lt Infront A nteile am  

S y d ney  M arathon und  am  S anlam  C ape T ow n 

M arathon –  beid e A bbott W orld  M arathon 

Major (AWMM) Kandidaten – und pflegt ver-

tragliche P artnerschaften m it A bbott W M M ,  

A cea R un R om e the M arathon und  d em  B M W  

B erlin M arathon.

Wir tragen zur 
öffentlichen 
Gesundheits-
förderung bei
Unser Engagement im Sport geht über den 

professionellen Bereich hinaus. Ein aktiver 

Lebensstil ist auch von grossem gesellschaft-

lichem Interesse. 

Mit diversen Teilnehmersportformaten 

möchte Infront motivierende, inklusive 

Sporterlebnisse schaffen, die Fitness und 

das Wohlbefinden der Teilnehmenden fördern 

und zugleich das Bewusstsein für körperliche 

und geistige Gesundheit in der Gesellschaft 

stärken. Gemeinsam mit unseren Partner-

unternehmen tragen wir damit aktiv zur 

öffentlichen Gesundheitsförderung bei.

W I L L K O M M E N B E I  IN F R O N T   |    U N S E R  F O K U S  I M  B E R E I C H  N A C H H A L T IG K E I T  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  GESUNDHEIT  /  IN T E G R A T I V E S  W A C H S T U M  /  K L I M A W A N D E L    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 

S cannen S ie d en Q R -C od e od er klicken S ie

 auf d en folgend en L ink,  um  m ehr ü ber unsere 

Active Lifestyle-Veranstaltungen z u erfahren.

https://www.infront.sport/participation-sports?wvideo=qe06v3sin4
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HIGHLIGHT

Gemeinsam Hindernisse 
überwinden und dabei Spaß
haben: die XLETIX-Challenge
Caro Tonn und Frank Fritzsche leiten gemeinsam 

das Geschäft von XLETIX. Der Extrem-

Hindernislauf aus Infronts Active Lifestyle-

Portfolio umfasst auch Veranstaltungen speziell 

für Kinder und Frauen. 

Die XLETIX Challenge ist ein Extrem-Hindernislauf. 

Beim Anblick der Hindernisse kann einem schon 

mal mulmig werden. Das ist nur was für Durch-

trainierte, oder? 

J ein. . . –  bei d er X L E T IX  C hallenge sollten d ie T eilneh-

m end en schon eine gew isse Grund sportlichkeit 

m itbringen.  A llerd ings kö nnen ev entuelle S chw ä chen 

d urch ein gutes T eam  sehr gut ausgeglichen w erd en.  

B ei uns geht es um  T eam geist und  gegenseitige 

U nterstü tz ung –  auch ü ber d ie Grenz en d es eigenen 

T eam s hinaus gilt:  E in T eam .  E in Z iel!  

D ie X L E T IX  C hallenge ist z w ar unsere erste H ind ernis-

laufserie gew esen aber schon lang nicht m ehr d ie 

einz ige und  m itnichten d ie grö ß te –  m it d em  schau-

insland  M ud d y  A ngel R un nur fü r F rauen und  X L E T IX  

K id s fü r alle F am ilien m it K ind ern z w ischen 5  und  1 5  

J ahren,  haben w ir z w ei w eitere F orm ate im  d eutsch-

sprachigen R aum  etabliert.  A uch hier geht es um  d as 

E rlebnis im  T eam  - aber v or allem  sollen alle T eilneh-

m end en j ed e M enge S paß  haben.  Insgesam t erw arten 

w ir in d iesem  J ahr ü ber 225  000 M enschen.

Der Muddy Angel Run ist ausschließlich für 

Frauen gedacht. Warum brauchen Frauen eine 

eigene Veranstaltungskategorie? 

E s geht nicht in erster L inie um  d ie „ eigene K ategorie“ ,  

sond ern v ielm ehr um  einen and eren A nsatz :  F rauen 

w ollen und  sollen einen unbeschw erten T ag m it 

ihren besten F reund innen,  M ü ttern,  T ö chtern od er 

K olleginnen v erbringen –  ganz  ohne L eistungsv ergleich 

und  ohne B ew ertung.  E s geht um  gem einsam e 

E rinnerungen und  S paß ,  nicht um  W ettbew erb.  

Was haben Kinder langfristig von einer

Teilnahme an XLETIX Kids? 

X L E T IX  K id s ist eine Gelegenheit fü r F am ilien,

gem einsam e E rinnerungen und  E rlebnisse z u schaffen.  

D iese Id ee spricht oft in erster L inie d ie E ltern an.  

Häufig sind die Kinder im Vorfeld etwas skeptisch 

und  kö nnen sich nur schw er v orstellen,  w as sie 

erw artet.  S pä testens nach d em  S tartschuss auf d em  

P arcours sieht m an d en K ind ern aber d en S paß  und  

d ie U nbeschw ertheit an,  m it d er sie d ie H ind ernisse 

m eistern,  und  nicht selten auch ihre schw itz end en 

E ltern ein paar M eter hinter sich lassen.  D ie S elbst-

v erstä nd lichkeit und  d er S paß  an d er B ew egung ist 

d as z entrale T hem a und  d ie w ichtigste E rfahrung d ie 

w ir d en K ind ern ( und  E ltern)  bieten w ollen.  D arü ber 

hinaus klä ren w ir m it unserem  P artner Gut D rauf e. V .  

ü ber einen insgesam t gesund en L ebensstil hinsichtlich 

B ew egung,  E rnä hrung und  m entaler Gesund heit auf.

W I L L K O M M E N B E I  IN F R O N T   |    U N S E R  F O K U S  I M  B E R E I C H  N A C H H A L T IG K E I T  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  GESUNDHEIT  /  IN T E G R A T I V E S  W A C H S T U M  /  K L I M A W A N D E L    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 



3 5Infront Group S ustainability  R eport 2022 - © Infront 2023

E ine regelm ä ß ige M itarbeitend enaktion z ur F ö rd erung 
einer ganz heitlich gesund en L ebensw eise 
( K ö rper,  Geist und  S eele)  ins L eben rufen.

D urchschnittlich m ind estens 5 %  m ehr T eilnehm end e pro 
J ahr fü r A ctiv e L ifesty le-V eranstaltungen gew innen.

D ie X L E T IX  K id s-V eranstaltungen w eiter ausbauen,  
um  einen aktiv en L ebensstil v on F am ilien und  
K ind ern z u fö rd ern.

Ö ffentlich-priv ate P artnerschaften und / od er d ie 
U nterstü tz ung v on K am pagnen ev aluieren,  d ie im  
R ahm en d es A ctiv e L ifesty le-P ortfolios z ur ö ffentlichen 
Gesund heitsfö rd erung beitragen.

Gesundheit fördern: 
Unsere Ziele von 
2023 bis 2025
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INKLUSIVES
WACHSTUM

ERMÖGLICHEN
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Schwerpunkt: 04
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Wachstum muss 
alle mit einbeziehen

V iele staatliche und  nichtstaatliche O rganisa-

tionen ( NGO s)  nutz en d en S port,  um  

eine gleichberechtigtere und  inklusiv ere 

Gesellschaft z u form en.  Infront ist z .  B .  

P artner d er NGO s „ R ight T o P lay “  und  

U krainian H ockey  D ream  ( U H D )  F ound ation.  

B eid e z ielen d arauf ab,  K ind er d urch S port 

z u stä rken und  ihnen z u helfen,  ü ber 

w id rige L ebensum stä nd e hinw egz ukom m en 

( m ehr d az u auf S eite 4 2) .  D och auch im  

S port gibt es in S achen Gleichstellung d er 

Geschlechter und  Inklusion noch etw as z u tun.  

2022 erhielt d er F rauensport,  angetrieben 

v on d rei erfolgreichen internationalen 

F rauenw ettbew erben ( U E F A  W om en' s 

E uro 2022,  E H F  W om en' s E uro 2022 und  

F IB A  W om en' s W orld  C up 2022) ,  enorm en 

A ufw ind .  D ies fü hrte d az u,  d ass auch T hem en 

w ie d ie C hancen- und  L ohngleichheit v on 

S portlerinnen und  S portlern od er eine 

gleichw ertige M ed ienberichterstattung ü ber 

M ä nner- und  F rauensport v erm ehrt d iskutiert 

w urd en.  Infront begleitet allj ä hrlich H und erte 

v on V eranstaltungen im  F rauensport und  

unterstü tz t d iesen d ad urch ( siehe d az u auch 

S eite 1 4 ) .  A ls A rbeitgeber begrü ß en w ir d ie 

V ielfalt,  d ie m it d er Globalisierung d es S port-

geschä fts einhergeht.  U nser internationales 

T eam  arbeitet in 4 0 Nied erlassungen in aller 

W elt.  W ir sind  ein A rbeitgeber,  d er C hancen-

gleichheit fö rd ert.  W ir unterstü tz en E ltern und  

junge Familien, mit Teilzeit und Homeoffice und 

bieten jungen Talenten spezifische Programme 

fü r d en B erufseinstieg im  S port.

Sport verbindet und hilft Menschen dabei, persönliche, kulturelle, soziale oder wirtschaftliche 

Unterschiede zu überwinden. Doch auch der Sport muss Gleichstellung und Inklusion weiter 

voranbringen.

37%
beträ gt d er F rauenanteil in d er B elegschaft v on Infront.
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Infronts Standorte weltweit (Stand 31. Dezember 2022)

Wir feiern
Vielfalt
Infront ist ein international tätiges 

Unternehmen mit einem multikulturellen 

Arbeitsumfeld. Die 174 Mitarbeitenden in 

unserer Schweizer Unternehmenszentrale 

stammen aus mehr als 20 Ländern. 

80% unserer Mitarbeitenden sind an 

verschiedenen Standorten auf der ganzen 

Welt tätig.

M itarbeiter

M itarbeiterinnen

5 1  J ahre od er ä lter

30-5 0 J ahre

29  J ahre od er j ü nger
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Wir bieten 
Chancen-
gleichheit

Zertifizierte Lohngleichheit (Equal Pay) 

am Schweizer Hauptsitz 

Gem ä ß  d em  rev id ierten Gleichstellungsgesetz  

m ü ssen in d er S chw eiz  ansä ssige U nternehm en 

m it m ehr als 1 00 M itarbeitend en ab 2020 

m ind estens eine interne L ohngleichheitsanaly se 

d urchgefü hrt haben.  U nternehm en,  d ie E q ual 

Pay zertifiziert wurden, sind nicht verpflichtet, 

d ie A naly se z u w ied erholen.  Infront hat d ie 

L ohngleichheitsanaly se fü r d en B erichtsz eit-

raum  2020/ 2021  d urchgefü hrt und  d abei d en 

August als Referenzmonat definiert. Alle 

B erechnungen w urd en m it d em  S tand ard -

analy sem od ell d er S chw eiz erischen E id genos-

senschaft ( „ L ogib“ )  gem acht und  um fassten 

alle am  H auptsitz  v on Infront beschä ftigten 

M itarbeitend en.

U nter B erü cksichtigung d er ind iv id uellen per-

sönlichen Qualifikations- und Arbeitsplatz-

m erkm ale gibt es keinen statistisch gesicherten,  

unerklä rten L ohnunterschied  z w ischen d en 

m ä nnlichen und  w eiblichen M itarbeitend en 

in d er U nternehm ensz entrale v on Infront.  D ie 

A naly se w urd e v on E Y  S chw eiz  geprü ft.  

Dualer Bachelorstudiengang bei Infront 

Germany 

U m  j unge T alente z u fö rd ern und  langfristige 

P erspektiv en z u schaffen,  hat Infront Germ any  

in K ooperation m it d er H ochschule fü r ange-

w and tes M anagem ent ( H A M )  d en d ualen 

B achelor-S tud iengang „ S portm anagem ent m it 

d em  B ranchenschw erpunkt S portm arketing 

und  E ntertainm ent“  eingerichtet.  In sechs 

S em estern erw erben d ie S tud ierend en d en 

B achelor of A rts und  arbeiten bei Infront 

Germ any  im  gew ü nschten A ufgabenbereich.  

D ie S tud ierend en erhalten einen langfristigen,  

prax isnahen E inblick in d as S portm arketing 

und  kö nnen sich so auf kü nftige H erausford e-

rungen v orbereiten.  Gleichz eitig kann 

Infront S tud ierend e gez ielt unterstü tz en 

und  ihnen d ie M ö glichkeit bieten,  w eiter im  

U nternehm en z u arbeiten.  Im  J ahr 2022 hat 

d ie erste Gruppe,  bestehend  aus v ier F rauen 

und  z w ö lf M ä nnern,  d as S tud ium  erfolgreich 

abgeschlossen.  

Inz w ischen hat Infront d en S tud iengang fü r 

B ew erbungen v on S tud ierend en v erschied ener 

F achrichtungen und  A bschlü sse geö ffnet.  

S ie kö nnen d ie A usbild ung bei Infront 

j ed erz eit z u einem  ind iv id uell v ereinbarten 

S tartterm in beginnen.  

Beitrag zum akademischen Dialog 

Im  R ahm en d es d urch d ie S tud ie „ B rav e New  

S port“  iniierten M ulti-S takehold er-D ialogs 

( siehe S eite 1 8 ) ,  w ar Infront im  J ahr 2022 

in 25  F oren und  V eranstaltungen v ertreten.  

D ort teilte sie ihre d ie Z ukunft d es S ports 

betreffend en E rkenntnisse und  S z enarien m it 

S tud ierend en,  K olleginnen und  E x perten aus 

v erschied enen akad em ischen B ereichen.  D az u 

gehö rten P rä sentationen und  D iskussionen an 

d en U niv ersitä ten Z ü rich und  S t.  Gallen und  

am  S w iss O ly m pic F orum  sow ie eine ex klusiv e 

M asterclass im  R ahm en d es S portbusiness- 

K ongress S P O B IS .  Infront trä gt z ud em  z um  

B ranchend ialog ü ber Good -Gov ernance-

P raktiken im  S port bei,  initiiert entsprechend e 

V eranstaltungen und  K om m unikationsform ate 

od er beteiligt sich an solchen.  

Die HBS Broadcast Academy 

H ost B road cast S erv ices ( H B S )  ist Infronts 

P rod uktionsspez ialist m it S itz  in F rankreich 

( P aris/ B oulogne) .  H B S  w urd e 1 9 9 9  gegrü nd et,  

um  d ie F IF A  F uß ball-W eltm eisterschaft 2002™  

in K orea und  J apan als H ost B road caster z u 

ü bertragen.  S either hat sich d as U nternehm en 

z u einem  renom m ierten E x perten fü r H ost 

B road casting entw ickelt,  d as ü ber F achw issen 

und  P roj ektm anagem enterfahrung bei einigen 

d er prestigeträ chtigsten S portv eranstaltungen 

w eltw eit v erfü gt.  

D ie B road cast A cad em y  w urd e v on H B S  

gegrü nd et,  um  K enntnisse und  E rfahrungen 

in d er aud iov isuellenS portberichterstattung 

aufz ubauen,  d ieses W issen w eiterz ugeben 

und  d ie S tand ard s fü r S portü bertragungen 

auf internationaler E bene z u v erbessern.  D ie 

P rogram m e d er B road cast A cad em y ,  z .  B .  

M asterclasses in L iv e-S portregie,  w erd en in 

m ehr als 20 L ä nd ern w eltw eit d urchgefü hrt.  

D ie A cad em y  stü tz t sich auf E x perten,  d ie 

R und funkfachleuten d abei helfen,  ihre F ä hig-

keiten z u v erbessern.  D ie M od ule sind  ein 

internationales F achpublikum  konz ipiert.  

W hite-L abel-L egacy -P rogram m e w erd en spe-

z iell fü r S portv erbä nd e und  V eranstaltungs-

organisatoren entw ickelt.  D ie H B S  B road cast 

A cad em y  bild et d urchschnittlich 6  000 T V -

F achleute pro J ahr aus v erschied enen 

B ereichen aus.  

Infront setzt sich für eine diverse und 

inklusive Arbeitsumgebung ein. Wir sind 

ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit 

unterstützt. In der Schweiz sind wir seit 

2022 Equal Pay zertifiziert. Unsere 

Einstellungsentscheide basieren auf 

geschäftlichen Erfordernissen, den 

Anforderungen der jeweiligen Position sowie 

den Fähigkeiten und Qualifikationen der 

Bewerberinnen und Bewerber – ungeachtet 

jeglicher Diversitätsaspekte wie ethnischer 

Zugehörigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, 

Nationalität, etwaigen Behinderungen, Alter, 

Religion oder möglicher Elternschaft.
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Förderung von Gleichstellung und Vielfalt in der Sportberichterstattung

D ie S portberichterstattung ist ein w irkungsv olles Instrum ent,  um  d ie M assen z u erreichen und  

Norm en und  S tereoty pen z u v erä nd ern.  S portü bertragungen kö nnen A lthergebrachtes 

in F rage stellen und  eine ausgew ogene D arstellung v on M ä nner- und  F rauensportarten 

sow ie eine faire D arstellung v on S portlern –  unabhä ngig v on d eren Geschlecht –  fö rd ern.  

A llerd ings ist d ie S portregie selbst noch im m er eine v on M ä nnern d om inierte B ranche.  D ie 

B road cast A cad em y  bietet v erschied ene Initiativ en z ur F ö rd erung w eiblicher R und funk-

fachleute an.  Z iel ist es,  F rauen d ie M ö glichkeit z u geben,  ihr T alent z u entw ickeln und  sie 

z u erm utigen,  T V -R egisseurinnen im  S portbereich z u w erd en.  

Stipendien der Academy 

F ü r F rauen w erd en spez ielle S tipend ien z ur V erfü gung gestellt,  d am it sie an d en L ehrgä n-

gen teilnehm en und  v on d en besten S portregisseurInnen d er W elt lernen kö nnen.  

Project Access 

D iese branchenü bergreifend e Initiativ e z ur V erbesserung d er E in- und  A ufstiegsm ö glichkeiten 

v on F rauen im  S portfernsehen w ird  v on H B S  gem einsam  m it IM G,  d er E nglish F ootball 

L eague ( E F L )  und  d er F é d é ration F rancaise d e T ennis ( F F T )  unterstü tz t.  P roj ect A ccess 

bietet ausgew ä hlten K and id atinnen S tipend ien und  B eihilfen fü r d ie T eilnahm e an bran-

chengefü hrten S chulungen.  H erausragend e T eilnehm erinnen erhalten d ie Gelegenheit,  

bei groß en S portv eranstaltungen m itz uarbeiten od er z u hospitieren und  w erd en lä nger-

fristig v on E x pertinnen und  E x perten betreut.  D as P rogram m  w ird  d urch W orkshops und  

V orträ ge an M ed ienuniv ersitä ten und  auf R und funkkongressen ergä nz t,  um  d er nä chsten 

Generation,  d ie in d er B ranche F uß  fassen m ö chte,  d ie T ü ren z u ö ffnen.  

Partnerschaft mit der UNESCO 

A ls gem einsam es P roj ekt m it d er U NE S C O  bietet d ie H B S  B road cast A cad em y  einen E in-

fü hrungskurs in Gend er-transform ativ e S portberichterstattung an,  d er sich an R egisseure,  

leitend e P rod uz enten und  R eporter richtet.  Im  E inklang m it d er V ision d er U NE S C O ,  eine 

v ollstä nd ige Gleichstellung d er Geschlechter in d en M ed ien z u erreichen,  hat d ie B road cast 

A cad em y  auch v ersucht,  gend ersensitiv e Ind ikatoren fü r M ed ien ( GS IM )  in ihren K ursen 

z u im plem entieren.  R und funk- und  F ernsehschaffend e w erd en m it d en erford erlichen 

F ä higkeiten ausgestattet,  um  potenz iell unausgew ogene S ituationen z u v erm eid en.  

F ü r w eitere Inform ationen scannen S ie d en Q R -C od e od er klicken S ie auf 

d en folgend en L ink:  HBS Broadcast Academy
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HIGHLIGHT

Mehr Frauen in der Sport-
Fernsehproduktion

Gudrun Wanek D irector,  Infront P rod uctions
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Am Finalwochenende der EHF EURO 2022 der 

Frauen gab es einen neuen Rekord im Handball– 

und zwar hinter den Kulissen. Das Übertragungs-

team, das schon während der Veranstaltung zu 

50% aus Frauen bestanden hatte, wuchs mit 

dem Eintreffen weiterer Replay-Operators, sodass 

der Frauenanteil im Team zuletzt zwei Drittel 

betrug. Regisseurin Gudrun Wanek leitete das 

Team. Gudrun stieg 2012 in die Regiearbeit ein, 

nachdem ihre Karriere 2004 als Replay-Operator 

begonnen hatte. Sie ist auch Mentorin der HBS 

Broadcast Academy. 

„ D ie A ufgabe d er R egisseurin besteht im  W esentli-

chen d arin,  d afü r z u sorgen,  d ass d as P ublikum  bei d er 

Ü bertragung alle A spekte d es E reignisses 

m iterleben kann“ ,  erklä rt Gud run.  „ Norm alerw eise 

arbeite ich in einem  Ü -W agen ( Ü bertragungsw agen) ,  

w o ich v or einer M onitorw and  sitz e,  auf d er alle 

v erfü gbaren Q uellen angez eigt w erd en –  K am eras,  

Zeitlupen, Wiedergabeausgänge, TV-Grafiken, Bild-im- 

B ild -F ram es fü r V id eow ied erholungen und  so w eiter.  

Ich arbeite m it einem  B ild m ischpult,  auf d em  j ed e 

T aste fü r eine and ere Q uelle steht. “  

Ü berlegt m an,  w ie S portlerinnen und  S portler 

d argestellt w erd en,  fä lt einem  auf,  d ass sich 

Medienschaffende häufig auf die Spielerinnen und 

S pieler konz entrieren,  d ie sie fü r attraktiv  halten od er 

kö rperliche M erkm ale d er S portlerinnen und  S portler 

herv orheben.  „ D arauf habe ich m eine K am eraleute 

hingew iesen“ ,  sagt Gud run.  „ W ir besprechen 

v erschied ene A ufw ä rm -ü bungen d er M annschaften 

od er M om ente w ä hrend  d es S piels,  d ie bestim m te 

K ö rperteile betonen,  w ü rd en sie im  F ernsehen 

gez eigt. “  

Nicht nur im  H inblick auf d ie S portlerinnen und  S portler 

sind  bestim m te A ufnahm en potenz iell problem atisch,  

sond ern auch im  H inblick auf d ie Z uschauerinnen und  

Z uschauer.  „ W enn m an A ufnahm en v on M enschen-

m engen m acht od er d ie K am eraleute bittet,  M enschen 

in einer M enge ausz um achen,  w ä hlen v iele v on 

ihnen die schönste Frau, die sie finden können“, 

erklä rt Gud run und  fü gt hinz u,  d ass d ie F IF A  d iese 

A rt d er A usw ahl inz w ischen als B estand teil ihrer 

P rod uktionsrichtlinien ausgeschlossen hat.  

Im  S port-T V  gibt es nur w enig Gend er-D iv ersitä t:  

W eibliche K om m entatoren sind  kaum  v ertreten und  

es gibt nur sehr w enige F rauen w ie Gud run.  S ie glaubt 

aber nicht,  d ass F rauen sich nicht fü r solche A ufgaben 

interessieren.  V iele M enschen w issen schliesslich gar 

nicht,  w ie d ie P rod uktion v on S portfernsehen 

funktioniert.  W ie oft sehen also M ä d chen und  j unge 

F rauen ihresgleichen in einer entsprechend en P osition 

und  d enken:  „ D as kö nnte ich auch m achen“ ?

D ieser A rtikel w urd e v on d er E H F -J ournalistin C ourtney

Gahan bei d er E H F  F rauen-E uropam eisterschaft 2022

v erfasst.  Den ganzen Artikel lesen Sie hier.
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Wir
ermöglichen
Menschen,
ihre Leiden-
schaften und 
Träume zu
leben
Viele Staaten und NGOs nutzen Sport, 

um Gesundheit und Inklusion zu fördern. 

Gleichzeitig dient ihnen der Sport als 

Plattform für ihre Botschaft. 

Infront unterstützt ausgewählte 

Organisationen für den guten Zweck.

2022: Spende für die Ukrainian Hockey 

Dream Foundation 

Im  D ez em ber 2022 ging Infront eine P artner-

schaft m it d er S tiftung U krainian H ockey  

D ream  ( U H D )  F ound ation ein.  D ie U H D  

Foundation ist eine offiziell eingetragene 

W ohltä tigkeitsorganisation,  d ie v om  ukrainischen 

E ishockey v erband  gegrü nd et w urd e und  in 

einer fü r d as L and  v erheerend en Z eit 

U nterstü tz ung bietet.  H ockey  ist nach w ie 

v or eine d er beliebtesten S portarten in d er 

U kraine und  fü r v iele M enschen T eil eines 

L ebensstils,  d en d er K rieg d erz eit stark 

beeinträ chtigt.  4 0%  aller E ishockey stad ien 

w urd en w ä hrend  d es K rieges entw ed er 

beschlagnahm t od er z erstö rt und  

in d en ü brigen ist es kaum  m ö glich,  

E ishockey schulen und  -m annschaften 

trainieren z u lassen.  

A ls langj ä hriger P artner d es internationalen 

E ishockey s hat Infront ihre j ä hrliche W ohl-

tä tigkeitsspend e im  J ahr 2022 an d ie U H D  

F ound ation v ergeben,  um  sie d abei z u unter-

stü tz en,  d en E ishockey sport in d er U kraine 

d urch schw ierige Z eiten z u begleiten und  d as 

ukrainische V olk im  E ishockey  z u v ereinen.  

Mit der Spende finanziert Infront den Betrieb 

v on sieben E ishockey schulen in d er W est- und  

Z entralukraine,  d am it d iese w eiterhin arbeiten 

und  j unge E ishockey spieler aufs E is bringen 

kö nnen.  D ies trä gt hoffentlich sow ohl z um  

sportlichen E rfolg als auch z ur Gesund heit d er 

J ungen und  M ä d chen bei.  

Infronts offizieller Charity Partner in 

Deutschland: Right To Play 

In D eutschland  arbeitet Infront m it d er Non- 

Profit-Organisation Right To Play zusammen. 

R ight T o P lay  stä rkt d as S elbstv ertrauen d er 

K ind er d urch j ed e A rt v on S piel und  v erm ittelt 

ihnen d as W issen,  d as sie brauchen,  um  

S chw ierigkeiten ü berw ind en und  selbst 

positiv en W and el herbeifü hren z u kö nnen.  

D ie O rganisation erreicht K ind er in 1 5  L ä nd ern 

A frikas,  A siens,  d es Nahen O stens und  K anad as.  

S ie hilft ihnen d abei,  bis z um  A bschluss in d er 

S chule z u bleiben,  sich gegen A usbeutung z u 

w ehren und  V orurteile z u ü berw ind en.  D ie 

K ind er lernen,  sich v or K rankheiten z u schü tz en,  

und  kö nnen sich v on d er harten R ealitä t d es 

K rieges und  M issbrauch erholen.  

A bgesehen v on einer j ä hrlichen S pend e unter-

stü tz t Infront R ight T o P lay  auch d urch ihr 

F achw issen und  ihr Netz w erk in d er B eschaffung 

von Mitteln. Als offizieller Charity Partner aus-

gewählter Infront- Veranstaltungen profitiert 

R ight T o P lay  v om  S port als P lattform .  Infront 

trä gt d am it d az u bei,  d ie R eichw eite d er NP O  

z u erhö hen und  breite U nterstü tz ung fü r d as 

gem einsam e Z iel z u erz ielen:  S piel,  S port und  

F ried en fü r d ie E ntw icklung in A frika,  A sien 

und  im  Nahen O sten.  

Zusammenarbeit mit Wohltätigkeits-

organisationen in UK

Infronts hund ertproz entige T ochter T hreshold  

S ports ist P artnerin v on ü ber 25  W ohltä tig-

keitsorganisationen und  arbeitet m it H und erten 

w eiterer O rganisationen im  V ereinigten 

K ö nigreich ( U K )  z usam m en.  

D az u gehö ren etw a W ohltä tigkeitsorganisa-

tionen w ie M acm illan C ancer S upport,  B ig 

C hange,  V od afone F ound ation,  C om ic R elief 

od er C ancer R esearch U K .  D ie Z usam m enarbeit 

an d en sportlichen A usd auerw ettbew erben 

v on T hreshold  erm ö glicht es ihnen,  ihren 

F und raisingerfolg z u m ax im ieren und  breite 

ö ffentliche U nterstü tz ung z u erlangen.  S o 

gew ann etw a d er T hreshold -K und e NatW est 

Group bei d en B etter S ociety  A w ard s 2022 

d ie A usz eichnung „ B est S chem e to E ncourage 

S taff F und raising“ .  B ritische W ohltä tigkeits-

organisationen aller Größenordnungen profi-

tieren v on d en v on T hreshold  angebotenen 

V eranstaltungen,  w obei im  J ahr 2022 

m ehr als z w ei M illionen britische P fund  

eingesam m elt w urd en.  

Weitere Charity Partner im Active- 

Lifestyle-Geschäft 

Im  Geschä ftsbereich A ctiv e L ifesty le sind  

m ehre T ochtergesellschaften v on Infront 

spezifische oder projektbezogene Partner-

schaften fü r w ohltä tige Z w ecke eingegangen.  

H ier z w ei B eispiele:  

•  X L E T IX  unterstü tz t d ie „ Gut D rauf“ - 

Initiativ e v on transfer e.  V . ,  einem  

gem einnü tz igen V erein m it S itz  in K ö ln,  

d er als freier T rä ger d er K ind erund  

J ugend hilfe anerkannt ist.

•  B 2R un arbeitet in D eutschland  j ew eils 

m it D K M S ,  einer internationalen Non- 

Profit-Organisation, die sich dem Kampf 

gegen B lutkrebs und  B lutkrankheiten 

v erschrieben hat und  unterstü tz t in d er 

S chw eiz  d as S chw eiz erische R ote K reuz .

W I L L K O M M E N B E I  IN F R O N T   |    U N S E R  F O K U S  I M  B E R E I C H  N A C H H A L T IG K E I T  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  G E S U N D H E I T  /  INTEGRATIVES WACHSTUM  /  K L I M A W A N D E L    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 



Infront Group Nachhaltigkeitsbericht 2022 - © Infront 2023 4 3

D ie an unserem  H auptsitz  etablierte L ohngleich-
heitsanaly se fü r alle Infront-S tand orte realisieren.

E in P ilotproj ekt im  M itarbeiterv olunteering 
d urchfü hren und  ein internationales R oll-out 
v on V olunteeringproj ekten ev aluieren.  

W eiterbild ungsm ö glichkeiten schaffen,  um  
inklusiv es W achstum  sow ohl bei Infront als auch 
in d er B ranche z u fö rd ern.  

D ie v erfü gbaren D aten z u P ersonaleinstellungen,  
M itarbeiterbind ung und  K arriereentw icklung in 
ausgew ä hlten S chlü sselm ä rkten q ualitativ  und  
q uantitativ  analy sieren.  In einem  ersten S chritt d arauf 
basierend  potenz ielle M aß nahm en z ur V erbesserung 
d er Gend er-D iv ersitä t erm itteln.

Inklusives Wachstum
ermöglichen: Unsere Ziele
von 2023 bis 2025
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KLIMA-
WANDEL 

BEKÄMPFEN
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Schwerpunkt: 05
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Der Klimawandel
gefährdet unser Business, 
unsere Gesundheit und 
unsere Lebensgrundlage

M it d er steigend en E rw ä rm ung unseres 

P lanten w ird  es z unehm end  unangehm er,  

O utd oor-S portarten z u betreiben,  und  selbst 

d as Z uschauen w ird  m anchm al schw ierig.  

H ohe T em peraturen,  starke R egenfä lle od er 

unv orhergesehene U nw etter z w ingen 

V eranstalter,  S piele abz usagen od er z u v er-

schieben.  D er alpine W intersport ist d urch 

unberechenbare W itterungsv erhä ltnisse 

und  w eniger S chnee in d en trad itionellen 

W intersportgebieten besond ers 

herausgeford ert.  

U m gekehrt sind  d ie A usw irkungen d er globa-

len S portind ustrie auf U m w elt und  K lim a 

offensichtlich:  D ie K om m erz ialisierung d es 

S ports fü hrt z u einem  A usbau d er Infrastruk-

tur und  S tad ien,  erhö ht d en E nergiev erbrauch 

fü r d ie V eranstaltungs- und  M ed ienprod uktion 

und  erford ert d ie A nreise v on T eilnehm ern,  

V eranstaltungspersonal und  F ans.  

D araus folgt ein fortw ä hrend er A nstieg d er 

E m issionen.  D as w eltw eite Interesse am  S port,  

d ie M illiard en v on F ans,  d ie er erreicht,  und  

d ie M ed ienberichterstattung,  d ie er erz eugt,  

sind  j ed och auch eine starke P lattform .  D ie 

S portbranche hat so d ie M ö glichkeit,  bei 

d er B ew ä ltigung d es K lim aw and els eine 

herausragend e R olle z u spielen und  eine 

groß e Z ielgruppe m iteinz ubind en.  

Gem einsam  m it K und en und  P artnern hat 

Infront begonnen ausz uloten,  w ie w ir m it d er 

globalen E rw ä rm ung um gehen,  unsere A us-

w irkungen eind ä m m en und  ein B ew usstsein 

d afü r schaffen.  D ie R ed uktion d er E m issionen 

entlang unserer W ertschö pfungskette ist 

d abei genau so w ichtig,  w ie d ie E v aluation 

neuer L ö sungen,  um  sich an d ie H erausford e-

rungen d er globalen E rw ä rm ung anz upassen.

Der Klimawandel hat erhebliche Auswirkungen auf die globale Sportbranche.

Bei Infront nehmen wir das ernst.

1 900 tCO2
E m issionen,  d ie 2022 im  R ahm en unserer B 2R un 

L aufserie angefallen sind ,  und  v on uns kom pensiert 
w urd en.
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Wir bilanzieren unsere 
Emissionen

U m  d ie C O 2-B ilanz  unseres U nternehm ens 
bew erten z u kö nnen und  einen A nsatz punkt fü r 
effektiv e M aß nahm en z ur E m issionsred uktion 
z u haben,  hat Infront 2022 m it d er j ä hrlichen 
B ilanz ierung v on T reibhausgasem issionen 
( T H G-E m issionen)  begonnen.  U nabhä ngig 
d av on haben m ehrere T ochtergesellschaften 
unserer Gruppe bereits eigene U m w eltm aß -
nahm en ergriffen ( siehe S eite 4 8 ) .  

Im  R ahm en unserer C O 2-B ilanz  w erd en d ie 
grö ß ten E m issionsq uellen d er Infront Gruppe 
identifiziert. Dies ist ein wichtiger erster 
S chritt im  unternehm erischen K lim aschutz ,  
d a w ir so aufz eigen kö nnen,  w elche B ereiche 
bei d er E m issionsred uktion und  -v erm eid ung 
v orrangig angegangen w erd en sollten.  

2022 hat Infront in Z usam m enarbeit m it 
einem  spez ialisierten D rittanbieter d ie erste 
C O 2-B ilanz  d es U nternehm ens erstellt.  D iese 
erste C O 2-B ilanz  erfasst d ie E m issionsd aten 

aller Gesellschaften innerhalb d er Infront 
Gruppe ( O perational C ontrol A pproach)  
v om  1 .  J anuar bis 31 .  D ez em ber 2022.  D ie 
E m issionen w urd en d abei unter V erw end ung 
v on unternehm erischen V erbrauchsd aten 
sow ie d er v om  D rittanbieter recherchierten 
E m issionsfaktoren berechnet und  in in 
C O -Ä q uiv alenten ( C O 2e)  ausgew iesen.  

W o im m er m ö glich,  haben w ir P rim ä rd aten 
v erw end et.  W aren keine P rim ä rd aten v erfü gbar,  
kam en S ekund ä rd aten aus seriö sen Q uellen 
z um  E insatz .  D ie E m issionsfaktoren w urd en 
w issenschaftlich anerkannten D atenbanken 
w ie j enen d er ecoinv ent A ssociation od er d es 
D E F R A  entnom m en.  

Wir verpflichten uns, die Qualität der Daten, 
auf d enen unsere C O 2-B ilanz  basiert,  konti-
nuierlich z u v erbessern und  m ö glicherw eise 
v orhand ene D atenlü cken z u schließ en.

Die Auswirkungen des Klimawandels auf die globale Sportindustrie nehmen zu und auch 
Infronts Geschäft ist davon betroffen. Umgekehrt hat Infronts Geschäftstätigkeit ebenfalls 
Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima.
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Unsere 
CO2-Bilanz 
2022

Emissionsquellen und Reduktionspotenzial 

Infronts CO2-Bilanz weist die Emissionsquellen in drei vordefinierten 

D im ensionen ( S copes)  aus:  

•  S cope 1  um fasst alle d irekt v on unserer U nternehm ensgruppe 

erz eugten E m issionen,  beispielsw eise d urch unsere A nlagen od er 

Fahrzeugflotten. In unserer CO2-Bilanz 2022 machen Scope 1- 

E m issionen etw a 6 %  d er Gesam tem issionen aus.  

•  S cope 2 um fasst d ie E m issionen,  d ie d urch eingekaufte E nergie w ie 

S trom  od er F ernw ä rm e entstehen.  2022 m achen E m issionen aus 

S cope 2 rund  1 2%  unserer Gesam tem issionen aus.  

•  S cope 3 um fasst E m issionen aus unserer W ertschö pfungskette,  

die nicht unserem direkten Einfluss unterstehen: dazu gehören 

beispielsw eise d er A rbeitsw eg unserer M itarbeitend en od er d ie 

P rod uktentsorgung.  8 2%  d er v on Infront v erursachten E m issionen 

entfallen auf S cope 3.  

V on Infront organisierte S portv eranstaltungen w urd en in d er C O 2- 

B ilanz  2022 noch nicht als S cope 3-K ategorie berü cksichtigt.  D a Infront 

allj ä hrlich z ahlreiche V eranstaltungen unterschied licher F orm ate orga-

nisiert,  betrachten w ir einen sy stem atischen A nsatz  z ur B erechnung 

und  Integration d er A usw irkungen solcher Infront E v ents in d er C O 2- 

B ilanz  als relev anten nä chsten S chritt.  

A ktuell stellen im  S cope 3 d ie Geschä ftsreisen v on Infront d ie grö ß te 

E m issionsq uelle d ar:  R und  5 3%  d er C O 2-E m issionen unserer U nterneh-

mensgruppe sind auf Geschäftsflüge zurückzuführen. Reisen ist ein 

notw end iger B estand teil unserer A rbeit,  d a w ir S portv eranstaltungen in 

aller W elt organisieren od er d az u beitragen.  A uch erachten w ir R eisen 

grund sä tz lich als w ichtig,  um  v ertrauensv olle Geschä ftsbez iehungen 

aufzubauen und zu pflegen. Wir sind uns jedoch darüber im Klaren, dass 

F lugreisen fü r Infront eine kritische Nachhaltigkeitsprioritä t d arstellen 

und  w ir unsere B ilanz  in d ieser H insicht optim ieren m ü ssen.  In einem  

ersten S chritt hat Infront d aher d ie eigenen R eiserichtlinien angepasst 

und  U m w eltaspekte them atisiert.

W o es sinnv oll und  m achbar ist,  m ü ssen unserer M itarbeitend en 

A lternativ en z u F lugreisen in B etracht z iehen.  Nach d en Geschä fts-

reisen z ä hlen d er P end elv erkehr unserer M itarbeitend en sow ie d er 

S trom v erbrauch in unseren B ü ros z u unseren grö ssten E m issionsq uellen.  

Effiziente Maßnahmen zur Verringerung des Pendel-verkehrs erfordern 

z unä chst eine w eitere A ufbereitung d er z ugrund e liegend en D aten 

( beispielsw eise d urch eine M itarbeiterbefragung) ,  um  d ie tatsä chlichen 

P end elgew ohnheiten und  -bed ü rfnisse an d en v erschied enen 

Infront Standorten besser zu verstehen. Die Energieeffizienz unserer 

B ü roinfrastruktur w ollen w ir schrittw eise optim ieren und  d abei 

gleichz eitig d as B ew usstsein unserer M itarbeitend en fü r R essourcen-

v erbrauch und  E nergiesparen stä rken.  

Unsere größten CO2-Emissionsquelle

W I L L K O M M E N B E I  IN F R O N T   |    U N S E R  F O K U S  I M  B E R E I C H  N A C H H A L T IG K E I T  /  S P O R T Ö K O S Y S T E M  /  IN T E G R I T Ä T  /  G E S U N D H E I T  /  IN T E G R A T I V E S  W A C H S T U M  /  KLIMAWANDEL    |    D A T E N U N D  O F F E N L E G U NG 

53.2% 
3, 7 1 0t

11.9%
8 30t

11.2%
7 8 3t

4.4%
306 t

3.9%
27 9 t

15.4% 
1  07 2t

S cope 1

F lü ge P end el-
v erkehr

S trom  
( in B ü ros)

H otelü ber-
nachtungen

F ahrz eug-
flotte

R estliche 
E m issionen

S cope 3

S cope 2



Infront Group Nachhaltigkeitsbericht 2022 - © Infront 2023 4 8

Wir ergreifen
Umwelt-
maßnahmen

ISO 20121-Zertifizierung für das nachhaltige Veranstaltungs-
management am Acea Run Rome the Marathon 
Infront Italy hat 2022 eine ISO 20121-Zertifizierung für das Design, die 
nachhaltige D urchfü hrung und  d ie B erichterstattung d es A cea R un R om e 
the M arathon ( R om  M arathon)  erhalten.  D as nachhaltige V eranstaltungs-
m anagem entsy stem  w urd e v on einem  anerkannten D rittanbieter 
zertifiziert. Infront arbeitet an der neuerlichen Zertifizierung für 2023. 

B eginnend  m it d em  R om  M arathon 2021  w urd e ein langfristiger F ahrplan 
ausgearbeitet,  d er d ie strategischen B ereiche v erantw ortungsbew usstes 
M anagem ent,  K reislaufw irtschaft,  erfassen und  rapportieren v on U m -
w eltausw irkungen,  Inklusion und  B arrierefreiheit,  sow ie Gov ernance 
und  T ransparenz  um fasst.  Z u d en U m w eltm assnahm en gehö ren d ie 
B ekä m pfung v on L ebensm ittelv erschw end ung,  d ie F ö rd erung nachhal-
tiger M obilitä t,  B erechnung und  K om pensation v on E m issionen sow ie 
Initiativ en z ur A bfallv erw ertung und  -aufbereitung.  

Ind em  sie d as nachhaltige V eranstaltungsm anagem ents d es R om  
Marathons im Rahmen des definierten Fahrplans kontinuierlich weiter-
entwickelt und verbessert, strebt Infront eine jährliche Re-Zertifizierung 
an.  Z iele,  d ie bis z um  R om  M arathon 2022 bereits erreicht w urd en:  
•  6 3 T onnen L ebensm ittel w urd en gerettet und  an d ie B anco 

A lim entare d i R om a w eitergegeben
•  6 0 000 L iter W asser und  Geträ nke w urd en gesichert und  

w eiterv erteilt
•  1 2 320 T -S hirts und  T aschen w urd en an d ie T eilnehm end en d es 

M arathons ausgegeben
•  3 047 Bäume wurden gepflanzt 
•  1 3 9 1 0 kg A bfall w urd en getrennt gesam m elt und  recy celt.

CO2-Kompensation bei B2Run 
B 2R un bietet eine R eihe v on F irm enlaufv eranstaltungen in D eutschland  
und  d er S chw eiz  an.  B 2R un hat es sich z um  Z iel gesetz t,  ihre L aufserie 
klim aneutral d urchz ufü hren und  v erfolgt d afü r z w ei P rinz ipien:  d ie 
kontinuierliche V erringerung v erm eid barer v eranstaltungsbed ingten 
E m issionen und  d ie K om pensation aller nicht v erm ied enen v eranstal-
tungsbed ingter E m issionen.

D ie C O 2-B ilanz  einer ex em plarischen B 2R un-V eranstaltung m it 1 0 000 
T eilnehm end en belief sich im  J ahr 2022 auf ca.  1 33, 6  t C O 2e.  D er grö ß te 
T eil d er E m issionen ( etw a 8 6  % )  entfä llt auf d ie A nreise d er T eilneh-
m end en.  E tw a 1 0%  sind  auf K ost und  L ogis fü r T eilnehm end e und  
P ersonal z urü ckz ufü hren.  D er R est ergibt sich aufgrund  v on L ogistik,  
P apierv erbrauch und  A bfall.  

B 2R un hat in d en letz ten J ahren bereits m ehrere M aß nahm en z ur 
E m issionsred uktionen um gesetz t,  d arunter z .  B .  d ie V erw end ung w ied er-
v erw ertbarer M aterialien im  C atering,  A bfalltrennung und  R ecy cling,  
w eniger ged rucktes W erbem aterial od er kom postierbare T oiletten bei 
B 2R un-V eranstaltungen in d er S chw eiz .  

S eit 201 7  w erd en d ie v erbleibend en E m issionen d urch Inv estitionen in 
zertifizierte Kompensationsprojekte vollständig ausgeglichen. Im Jahr 
2022 kom pensierte B 2R un 1  9 00 t C O 2e,  ind em  sie ein A ufforstungsproj ekt 
in Borneo (Gold Standard-zertifiziert) unterstützte. Die CO2-Bilanz der 
V eranstaltungen im  J ahr 2023 w ird  d urch Inv estitionen in ein W asser-
kraftwerk in Uganda ausgeglichen (zertifiziert vom TÜV Nord). Darüber 
hinaus hat sich B2Run verpflichtet, für jedes Team, das sich für eine 
seiner V eranstaltungen in D eutschland  im  J ahr 2023 anm eld et,  einen 
Baum zu pflanzen. Ziel ist es, damit bis zum Ende der Saison 7 500 
Bäume zu pflanzen.

Verschiedene Tochtergesellschaften von 
Infront – insbesondere diejenigen, die im 
Bereich des Teilnehmersports aktiv sind – 
haben bereits freiwillig Umweltmaßnahmen 
ergriffen, um die Auswirkungen ihrer Veran-
staltungen auf das Klima zu verringern 
oder zu kompensieren. Die folgenden Seiten 
bieten einen Überblick über ausgewählte 
Beispiele. Wir fühlen uns verpflichtet, die 
Klimaschutzmaßnahmen innerhalb unserer 
Unternehmensgruppe aufrechtzuerhalten, 
weiterzuentwickeln und zu verbessern.
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"Netto-
positiv":
Die Vision
von Threshold
Sports
Threshold Sports ist ein in Großbritannien 
ansässiges Unternehmen aus Infronts Active-
Lifestyle-Portfolio, das Outdoor Erlebnisse 
für die breite Öffentlichkeit sowie für Unter-
nehmen und NGOs anbietet. Threshold hat es 
sich zum Ziel gesetzt, einen positiven Netto-
effekt auf die Umwelt zu erzielen. 
Dazu sollen die negativen Auswirkungen der 
eigenen Veranstaltungen reduziert werden. 
Gleichzeitig hofft Threshold, über gemeinsame 
motivierende Erfahrungen und SMART-Ziele 
vermehrt positive Effekte zu erzielen.

Reduzieren 

A n d en V eranstaltungen v on T hreshold  sow ie in d er U nterneh-

m ensz entrale d er Infront-T ochtergesellschaft w urd en bereits 

v erschied ene M aß nahm en z um  S chutz  d er U m w elt und  z ur 

E m issionsred uktion um gesetz t.  

D az u gehö rt etw a ein P rogram m  fü r M itarbeitend e,  d ie m it d em  

R ad  z ur A rbeit fahren,  F ahrgem einschaften z u T hreshold  E v ents 

od er L ebensm ittel- und  S achspend en fü r d en guten Z w eck.  

B ei T hreshold  E v ents w ird  W asser in T anks und  nicht in D osen 

od er F laschen bereitgestellt.  

Kompensieren 

S eit 2021  kom pensiert T hreshold  d ie E m issionen ihrer E v ents 

basierend  auf d en T eilnehm eranm eld ungen.  D arü ber hinaus 

verpflichtete sich das Unternehmen, die Emissionen aus den 

A nreisen ihrer M itarbeitend en z u V eranstaltungen z u kom pen-

sieren.  Im  J ahr 2022 w urd en d ad urch knapp 200 000 K ilom eter 

und  insgesam t 5 3 T onnen C O 2e ausgeglichen.  

Veränderungen anregen 

A ls P artner v on T hreshold -E v ents kö nnen NGO s breite ö ffent-

liche U nterstü tz ung gew innen und  ihr F und raising v erbessern.  

A uf W unsch unterstü tz t T hreshold  NGO s auch in d er K onz eption 

v on eigenen V eranstaltungen ( m ehr auf S eite 4 2) .  

Wissen fördern 

T hreshold s „ Green T eam “  kom m t regelm ä ß ig z usam m en,  um  

d ie Nachhaltigkeitsagend a v oranz utreiben,  M aß nahm en und  

V erfahren z u hinterfragen und  d en F ortschritt in d en gesetz ten 

Z ielen z u m essen.  Im  J ahr 2022 w urd en alle M itarbeitend en z u 

d en T hem en K lim a und  K lim aschutz  geschult.  In einem  nä chsten 

S chritt sollen D aten und  R ichtlinien j ä hrlich d urch einen spez iali-

sierten D rittanbieter abgenom m en w erd en.  Z ud em  w ill sich 

T hreshold  S M A R T -Z iele setz en.
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HIGHLIGHT

Innovationen im Motocross-Sport
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Infront Moto Racing 

(IMR) organisiert die 

populärste Zweirad-

Motorsportserie der 

Welt – die FIM 

Motocross World 

Championship (MXGP). 

D ie M X GP  m uss d iv erse V orschriften 

beachten,  d ie d arauf abz ielen,  d ie 

T echnologie d er M otoren z u v erbessern,  

sow ie d ie U m w elt und  L ä rm belastung d er 

R ennen z u red uz ieren.  D a d ie V orgaben 

im m er strenger w erd en,  ev aluiert d ie M X GP  

gem einsam  m it ihren P artnern auch nach-

haltigere L ö sungen fü r d ie Z ukunft,  so IM R  

C E O  D av id  L uongo:

 

Welche Umweltvorschriften muss die 

MXGP erfüllen? 

D ie M X GP  entw ickelt sich J ahr fü r J ahr 

weiter. Häufig ist sie Vorreiter im Motor-

sport,  d a d ie B ranche d ie R ennserie nutz t,  

um  M otorrä d er und  T echnologien v on 

m orgen z u entw ickeln.  D ie H ersteller stehen 

in stä nd igem  K ontakt m it d en A ufsichts-

behö rd en in J apan,  E uropa und  d en U S A  

und  sind  in d ie H om ologisierung ein-

gebund en.  M otocross-M otorrä d er sind  nicht 

fü r d en S traß env erkehr z ugelassen,  w eshalb 

es hier etw as m ehr ord nungspolitische 

F reiheiten gibt.  W ir sind  d irekt in d as R egle-

m entierungsv erfahren fü r d ie F IM  M otocross- 

W eltm eisterschaft und  d ie F IM  M otocross- 

E uropam eisterschaft eingebund en.  

Z usam m en m it d em  Internationalen M otor-

rad v erband  ( F IM )  und  d em  H erstellerv erband  

haben w ir ein M eisterschaftsreglem ent 

aufgestellt,  d as d ie V eranstaltung fü r d ie 

F ans noch attraktiv er m achen soll.  

U nsere U m w elt- und  L ä rm schutz v orschriften 

sind  in d en v ergangenen J ahren z unehm end

strenger gew ord en.  W ir arbeiten gem einsam

d aran,  unsere E m issionen z u v erringern 

und  gleichz eitig d ie S eele d es S ports z u 

erhalten.  W ie in j ed er technologieorientierten 

S portart entw ickeln sich auch unsere V or-

schriften stä nd ig w eiter.  S o haben w ir 

beispielsw eise A nfang 2000 d ie M otorrä d er 

v on Z w ei- auf V iertaktm otoren um gestellt,  

w as d ie U m w eltbelastung d urch d en K raft-

stoffv erbrauch d rastisch red uz ierte.  

Gibt es auch soziale und ökologische 

Maßnahmen, die über die Vorschrifts-

maßnahmen hinausgehen?

J a,  gem einsam  m it d er H erstellergruppe 

K T M  haben w ir v or z w ei J ahren eine 

E -M otocross-M eisterschaft fü r K ind er 

z w ischen sechs und  acht ins L eben gerufen.  

Ich finde das und sie spricht genau die 

A ltersgruppe an,  d ie es gilt,  fü r d iese 

m ö gliche Z ukunftsoption d es M otorsports 

z u sensibilisieren.  D ie K ind er fahren am  

Grand -P rix -W ochenend e v or 4 0 000 

Z uschauern - fü r sie eine fantastische 

Erfahrung! Seit Jahrzehnten pflanzen wir 

im  F ahrerlager auch B ä um e,  w enn w ir d ie 

Möglichkeit dazu haben. Und wir pflegen 

einen sehr strikten U m gang m it A ltö l und  

Wasser für die Profis im Fahrerlager. Dies 

ist im  M otorsport aber schon seit J ahren 

gang und  gä be.  Im  V ergleich z u v ielen 

and eren S portarten sind  d ie V eranstalter 

v on M otorsport-E v ents bei d er E ntsorgung 

v on A bfallstoffen w eiter fortgeschritten.  

Wo sehen Sie das größte Potenzial, um 

Motocross und Motocross-Events nach-

haltiger zu gestalten? 

W ir m ö chten unsere Generatoren d urch 

Batteriesysteme oder etwas effizienteres 

ersetz en,  sobald  es d ie T echnik erlaubt.  D as 

P roblem  ist,  d ass w ir d ie m eisten Grand s 

P rix  an abgelegenen O rten v eranstalten,  

w o w ir w eit v on groß en Infrastrukturen 

entfernt sind .  W ir kö nnen unsere S trom v er-

sorgung nicht einfach auf um w eltfreund liche 

E nergie um stellen.  W enn B atteriesy stem e 

und  d ie entsprechend en T echnologien erst 

einm al kleiner,  leichter z u transportieren 

und effizienter sind, wird dies einen großen 

E ffekt auf unsere U m w eltw irkung haben.  

A uch arbeiten w ir m it H erstellern an d er 

E ntw icklung v on sy nthetischen K raftstoffen,  

d ie in d en kom m end en J ahren z ur V erfü gung 

stehen sollen.  D ies w ird  einen groß en E ffekt 

fü r uns alle haben,  d a es d en C O 2-A usstoss 

red uz iert - d erz eit w ohl d as grö ß te Z iel 

d er A utom obilbranche.  A uch hier geht d er 

gesam te F ortschritt v om  M otorsport aus.
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Wir bieten eine Plattform 
um das Klimabewusstsein
zu stärken

D er S port lä sst sich optim al fü r eine w erte-

orientierte K om m unikation nutz en und  bietet 

d ie perfekte P lattform ,  um  ein stä rkeres 

B ew usstsein fü r ö kologische und  soz iale 

T hem en und  auch d en K lim aschutz  z u schaffen.  

D as K onz ept d es S portsponsorings basiert auf 

d em  P otenz ial d es S ports,  B otschaften erfolg-

reich und  ü ber d en S port hinaus z u v erbreiten.  

M it d er z unehm end en B ed eutung v on unter-

nehm erischer Nachhaltigkeit und  E S G,  ist ein 

nachhaltiges S ponsoring und  M arketing bei 

d en U nternehm ensm arken in d en v ergangenen 

J ahren z unehm end  in d en F okus gerü ckt.  

Nachhaltige S ponsoring- und  M arketing-

aktiv itä ten nutz en d ie M arke,  um  in d er 

Ö ffentlichkeit z u ö kologischen od er soz ialen 

T hem en S tellung z u bez iehen und  gleichz eitig 

das Profil der Marke in diesem Zusammenhang 

z u schä rfen.  

Infront bietet M arken eine P lattform  fü r z iel-

gerichtetes S portsponsoring und  unterstü tz t sie 

bei d er P lanung,  U m setz ung und  A ktiv ierung.  

W ir sind  bestrebt,  aus d em  V ertragsinv entar 

unserer P artner d en grö ß tm ö glichen Nutz en 

z u z iehen und  sie gleichz eitig in ihrem  Z iel,  

B ew usstsein z u schaffen,  z u unterstü tz en.

Sport ist eine verbindende Kraft, die das Potenzial hat, die Massen zu bewegen.
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Viessmann: Klimapartner der Internationalen Biathlon Union (IBU) FSV Mainz 05: Sponsoring für Klimaverteidiger 

A ls einer d er institutionellen F ö rd erer d es 

B iathlonsports bekund ete V iessm ann ü ber 

Infront d as Interesse,  K lim apartner d er IB U  z u 

w erd en.  

Diese Partnerschaft basiert auf neu definierten 

Nachhaltigkeitsaspekten und  hat bereits 

P roj ekte um gesetz t.  D az u gehö rt d ie einge-

hende Energieeffizienz-Analyse eines Weltcup- 

A ustragungsortes ( R uhpold ing)  sow ie d ie 

K om m unikation v on Initiativ en w ie d er 

B iathlon C lim ate C hallenge 2. 0 und  d er 

laufend en C lim ate C lub T rophy ,  d ie sich an 

B iathlonv ereine w eltw eit richtet.  

In Z usam m enarbeit m it d er E uropä ischen 

R und funkunion ( E B U )  untersuchte V iessm ann 

auch m ö gliche O ptionen fü r d ie B ereitstellung 

nachhaltiger T echnologien fü r d ie 

aud iov isuelle P rod uktion.

D er d eutsche F uß ballv erein 1 .  F S V  M ainz  05  ist 
d er erste klim aneutrale V erein in d er 
B und esliga.  D er V erein hat 2009  m it d er j ä hr-
lichen C O 2-B ilanz ierung begonnen und  setz t 
seit 201 0 kontinuierlich M aß nahm en z ur R ed u-
z ierung,  V erm eid ung und  K om pensation 
seiner C O 2-E m issionen um .  P arallel d az u 
sensibilisiert d er V erein m it d er M ission 
" K lim av erteid iger"  F ans und  M itarbeitend e 
fü r d en K lim aschutz .  F ü r sein E ngagem ent 
w urd e d er C lub beim  S portbusiness-K ongress 
S P O B IS  2022 m it d em  A w ard  fü r Nachhaltigkeit 
im  S port ausgez eichnet.  

A ls ex klusiv er V erm arktungspartner d es 
V ereins hat Infront d as nachhaltige L eitbild  
d es V ereins in ein S ponsoringkonz ept ü ber.
setz t:  Im  R ahm en d er neuen W ertepartnerschaft 
„ 05 E R  K lim av erteid iger“  w ird  ein Netz w erk 
geschaffen,  d urch d as Nachhaltigkeit gew ä hr-
leistet,  v oneinand er gelernt und  gem einsam  
neue W ege im  B ereich d es nachhaltigen 
W irtschaftens beschritten w erd en sollen.  

Nicht zuletzt werden gemeinsam finanzielle 
M ittel fü r nachhaltige P roj ekte bereitgestellt,  
denn mit der Partnerschaft geht die Verpflich-
tung z ur B ereitstellung einer konkreten 
F ö rd ersum m e j e P artner einher,  d ie z w eckge-
bund en an gem einsam  ausgew ä hlte nachhaltige 
P roj ekte v ergeben w ird .  

Nach d er M arkteinfü hrung 2021 / 22 nim m t 
d as Interesse an d iesen W ertepartnerschaften 
stetig z u.  Innerhalb d er letz ten eineinhalb 
J ahre hat Infront z ehn S ponsoren als 05 er 
K lim av erteid iger P artner gew onnen,  d arunter 
z um  B eispiel d ie d eutsche C om m erz bank.  
In d er S aison 2021 / 2022 konnten auß erd em  
E uro 5 2 5 00 fü r regionale K lim aproj ekte 
eingesammelt werden. Der finanzielle Beitrag 
d er K lim av erteid iger-P artner w urd e d abei 
d urch M ehreinnahm en aus d em  T icketv erkauf 
sow ie aus d em  C atering ergä nz t,  d ie im  
Rahmen eines spezifischen Klimaverteidiger- 
S pieltags erz ielt w urd en.
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HIGHLIGHT

FIS Nordische
Ski-WM:
Präsentation
mit Fokus auf
Nachhaltigkeit
Stora Enso war Presenting Sponsor der FIS Nordischen Skiweltmeisterschaften 

2023 und trug zur Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft dieser sportlichen 

Großveranstaltung bei, indem sie ihre erneuer- und recyclebaren Lösungen in 

zahlreichen Anwendungen präsentierte.   

V iele P rod ukte v on S tora E nso,  etw a w ied erv erw ertbare C atering-P rod ukte,  T abletts 

aus B iokom positm aterial,  V erpackungen auf F aserbasis und  3D -ged ruckte H olz m ö bel,  

eignen sich besond ers gut fü r Groß v eranstaltungen w ie d ie S kiw eltm eisterschaften.  

Die Wälder, in denen die meisten dieser Veranstaltungen stattfinden, sind Kern der 

Geschä ftstä tigkeit v on S tora E nso.  In d er A ktiv ierung ihres S ponsorings v erw ies 

S tora E nso auf d ie z entrale B ed eutung d es S auerstoffs fü r A thleten und  v erd eutlichte 

d en Z usam m enhang z w ischen d em  v erantw ortungsv ollem  U m gang m it natü rlichen 

R essourcen,  sauberer L uft und  d em  K lim a.  

D er K onz ern stä rkte seine P ositionierung als U nternehm en fü r erneuerbare M aterialien.  

Z ugleich schuf er ein B ew usstsein d afü r,  w ie F ans,  A thleten,  S ponsoren und  V eranstal-

tungsorganisatoren gem einsam  d ie M eisterschaften und  unseren P laneten z u einem  

besseren O rt m achen kö nnen,  d er d ank sauberer L uft z u H ö chstleistungen befä higt.  

Nach d en erfolgreichen P roj ekten im  ö sterreichischen S eefeld  ( 201 9 )  und  im  d eutschen 

O berstd orf ( 2021 ) ,  unterstü tz te Infront S tora E nso bereits z um  d ritten M al in d er 

P lanung und  U m setz ung nachhaltiger S ponsoring-A ktiv ierung an d en Nord ischen 

S kiw eltm eisterschafen.
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K ontinuierlich d ie D atenbasis fü r d ie C O 2-B ilanz  
unseres U nternehm ens v erbessern und  bestehend e 
D atenlü cken schließ en ( u.  a.  d urch Integration d er 
einz elnen E v ent-F ootprints) .  

Systematisch die energieeffiziente Büroinfrastruktur 
optim ieren und  unsere M itarbeitend en entsprechend  
sensibilisieren.

Nächste Schritte identifizieren, um Emissionen zu 
senken und  Infronts P osition auf d em  W eg z um  
langfristigen Netto-Null-Z iel z u erm itteln.

A m  B ranchend ialog teilhaben,  um  d ie kollektiv en 
B em ü hungen im  B ereich K lim aschutz  z u bü nd eln 
und  ein besseres V erstä nd nis fü r F ragen d es K lim a-
w and els im  Z usam m enhang m it S port z u entw ickeln.  
U nsere M itw irkung an K lim aschutz konz epten und /  
od er A rbeitsgruppen d er B ranche ev aluieren.

U nsere K und en und  P artner in ihrem  
B em ü hen unterstü tz en,  sy stem atisch m ehr 
U m w eltv erantw ortung ü ber d ie j ew eils v on ihnen 
betreuten S portarten,  V eranstaltungen und  
S ponsoring-A ufträ ge z u fö rd ern.

Den Klimawandel
bekämpfen: Unsere Ziele 
von 2023 bis 2025
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Materialität
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Vorgehen bei der Materialitätsanalyse 
A ls ersten S chritt auf d em  W eg z u einem  
konz ernw eiten Nachhaltigkeitsansatz  fü hrte 
Infront 2022 z um  ersten M al eine W esentlich-
keitsanaly se ( M aterialitä tsanaly se)  d urch.  
B asierend  auf Infronts Geschä ftsm od ell und  
w ichtigen B ranchenthem en sow ie basierend  auf 
Infronts potenz ieller ( positiv er od er negativ er)  
W irkung auf d ie Nachhaltigkeitsz iele d er U N 
( siehe S eite 6 ) ,  w urd e eine L iste m it z w ö lf E S G-
Schlüsselthemen definiert (siehe Seite 6). 

M ittels einer q uantitativ en U m frage,  d urchgefü hrt 
unter internen und  ex ternen S takehold ern,  
w urd en d ie z w ö lf T hem en auf Grund lage d er 
ind iv id uellen B ew ertung d er B efragten priorisiert:  

•  Im  R ahm en v on Infronts erster konz ern-
w eiter M itarbeiterum frage w urd en M itarbei-
tend e aller H ierarchiestufen befragt.  

•  E x tern w urd e d ie L iste d er T hem en an 
Infronts P artner und  K und en v ersand t, m it 
d er B itte,  d ie T hem en aus ihrer S icht z u 
priorisieren.  

•  D ie E rgebnisse v orangegangener  
S takehold er-D ialoge,  insbesond ere im  
Z usam m enhang m it d er S tud ie „ B rav e 
New  S port“  ( siehe S eite 1 8 ) ,  w urd en 
z ur E rgä nz ung d er U m frageergebnisse 
herangez ogen.

•  Im  B em ü hen,  d ie S ubj ektiv itä t d er S take- 
hold erbefragung ausz ugleichen und  keine 
w esentlichen C hancen und  R isiken z u ü ber-
sehen,  w urd en fü r d ie end gü ltige P riorisie-
rung d er T hem en in d er M aterialitä tsm atrix  

( siehe nä chste S eite)  auch R isiken und   
regulatorische A nford erungen,  allgem eine 

•  gesellschaftliche T rend s sow ie B ranchen-
benchm arks berü cksichtigt.   

A nhand  v on fü nf F aktoren,  d ie ursprü nglich v om  
S ustainable A ccounting S tand ard s B oard  ( S A S B )  
definiert wurden, liessen sich die potenziellen 
A usw irkungen d er eruierten E S G T hem en auf 
Infronts Geschä ft ev aluieren.  
D iese fü nf S A S B -F aktoren sind :   

•  finanzielle Auswirkungen und Risiken 
•  rechtliche,  regulatorische und  politische 

F aktoren
•  Ind ustriestand ard s und  

W ettbew erbsfaktoren
•  A nliegen v on Interessengruppen und  

gesellschaftliche E ntw icklungen
•  C hancen fü r Innov ation 

D ie A naly se d er fü nf S A S B -F aktoren d iente fü r 
d ie V erortung d er w esentlichen T hem en entlang 
d er x -A chse in d er M aterialitä tsm atrix  ( outsid e-
in-P erspektiv e) .  F ü r d ie P osition entlang d er 
y -A chse w urd e d ie W irkung d es m ateriellen 
T hem as auf d ie nachhaltige E ntw icklung 
bew ertet ( insid e-out- P erspektiv e) .



Infront Group Nachhaltigkeitsbericht 2022 - © Infront 2023 5 7

Materialitätsmatrix
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m
o
d
er

a
t

V erantw ortung fü r K und en 
und  Gesellschaft

V erantw ortungsv oller U m gang m it D aten

U m w eltausw irkungen 
entlang d er 
W ertschö pfungskette

K lim aw and el 
( T reibhausgasem issionen;  
R ed uz ierung/ M ind erug)

M itarbeitereinbind ung 
A rbeitssicherheit

S ociale A usw irkungen entlang d er 
W eschö pfungskette

B elastbarkeit d es 
Geschä ftsm od ells

h
o
ch

k
ri

ti
sc

h

Auswirkungen auf
Gesellschaft und Umwelt

( Insid e-out- P erspektiv e)

Auswirkungen 
auf das 
Unternehmen
( O utsid e-in-
P erspektiv e)

moderat hoch kritisch

P rod ukt-/  
D ienstleistungs

integritä t

U nternehm ensethik
und  Gov ernance

D iv ersitä t und  
Inklusion

Diese Matrix basiert auf 
Infronts Stakeholderbefragung 
aus dem Jahr 2022 sowie 
auf einer Impactanalyse 
der daraus resultierenden 
wesentlichen ESG Themen. 

A usfü hrliche Inform ationen 

z um  P roz ess d er M aterialitä ts-

analyse finden Sie auf Seite 56.
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Wesentliches Thema Beschreibung

Unternehmensethik und 
Governance

H erangehensw eise an T hem en w ie B etrugsbekä m pfung,  interne K ontrollen und  
A ud its,  K orruptionsbekä m pfung,  B estechungsbekä m pfung,  W ettbew erbs-v erhalten,  
Geld w ä sche,  transparentes M anagem ent d es rechtlichen und  regulatorischen U m feld s,  
S teuern und  treuhä nd erische V erantw ortung

Mitarbeitergesundheit, 
Arbeitssicherheit

Z ukunftsfä higkeit d urch F ortbild ung,  L ernen und  E ntw icklung;  E inbez ug d er M itarbei-
tend en in Infronts Nachhaltigkeitsstrategie d urch A ktiv itä ten w ie freiw illige Initiativ en 
( C orporate V olunteering) ;  S chaffen und  E rhalten v on sicheren und  gesund en A rbeits-
plätzen und Förderung des Wohlbefindens.

Diversität und Inklusion

U nbew usste V oreingenom m enheit ( unconcious bias)  in allen B ereichen d es U nterneh-
m ens abbauen und  d ie S ensibilitä t d afü r z u schä rfen,  um  F airness z u gew ä hrleisten 
( z .  B .  im  R ekrutierungsv erfahren,  in d er U nternehm ensprä sentation,  in Geschä fts-
bez iehungen usw . ) .  S icherstellen,  d ass U nternehm enskultur,  E instellungs- und  
B efö rd erungsv erfahren d ie E ntw icklung einer v ielfä ltigen und  inklusiv en B elegschaft 
unterstü tz en,  w elche d ie R essourcen- und  S takehold erbasis v or O rt w id erspiegelt.  
D iskrim inierung und  B elä stigung v erhind ern.

Soziale Auswirkungen entlang 
der Wertschöpfungskette

Gesellschaftliches E ngagem ent;  Gesund heit und  S icherheit v on A rbeitnehm end en und  
d er A llgem einheit;  w irtschaftlicher B eitrag und  inklusiv es W achstum  v or O rt;  faire E nt-
lohnung;  V erhind erung m od erner S klav erei ( M enschenhand el,  Z w angsarbeit,  K ind er-
arbeit und  and ere F orm en d er A usbeutung)  m it m ö glichen A usw irkungen auf d ie 
w irtschaftliche E ntw icklung,  w irtschaftliche und  soz iale U ngleichheit,  A rm ut,  Gesund heit 
und Wohlbefinden.

Umweltauswirkungen entlang der 
Wertschöpfungskette

A bfall-,  A bw asser- und  Gefahrstoffm anagem ent entlang d er W ertschö pfungskette 
V erhind erung v on U m w elt-/ Naturkatastrophen,  A bholz ung,  V erlust v on B iod iv ersitä t 
und  L ebensrä um en,  D ev astierung,  W asser- od er L uftv erschm utz ung.  F ö rd erung v on 
D em aterialisierung,  bed arfsorientierter P rod uktion,  U m w eltd esign,  K reislaufw irtschaft.

Klimawandel (Reduzierung/ 
Minderung der 
Treibhausgasemissionen)

B egrenz ung d er A usw irkungen d es U nternehm ens auf d en K lim aw and el und  d am it 
z u-sam m enhä ngend e F olgen ( U m w eltv erschm utz ung,  V erlust d er A rtenv ielfalt,  
E ntw ald ung,  etc. ) :  z . B .  d urch K ontrolle d es E nergiev erbrauchs und / od er v on R eisetä tig-
keiten und  L ogistik;  d urch d en A usgleich und  d ie R ed uz ierung v on T reibhausgasem issionen;  
m ittels w issenschaftlich fund ierter U m w eltschutz z iele.

Resilienz des
Geschäftsmodells

W irtschaftliche L eistungsfä higkeit;  F ä higkeit z ur Integration soz ialer,  ö kologischer und
politischer T ransitionsrisiken in d ie langfristige U nternehm ensplanung;  W id erstand sfä higkeit
d er L ieferkette;  A usw irkungen ex terner ö kologischer und  soz ialer F aktoren auf M aterial-
v erfü gbarkeit und  -nachfrage.

Verantwortungsvoller
Umgang mit Daten

V erfahren und  P rotokolle z ur D atenerfassung und  -nutz ung;  Inform ationssicherheit und
D atenschutz ;  v erantw ortungsv olle Nutz ung v on Inform ationen.

Produkt-/
Dienstleistungsintegrität

Nachhaltiges D ienstleistungs-/ P rod uktd esign und  entsprechend es L ebensz y klus-
m anagem ent,  Q ualitä tssicherung im  H inblick auf D ienstleistungen/  P rod ukte und  d eren 
S icherheit;  R ü ckv erfolgbarkeit;  T ransparenz .

Verantwortung für Kunden
und Gesellschaft

Gew ä hrleistung d er K und enz ufried enheit;  S chutz  d er P riv atsphä re und  S icherheit v on 
K und en;  z eitnahe und  sachd ienliche R eaktion auf K und enbeschw erd en;  P rod uktq ualitä t-
ssicherung;  Ö ffentlichkeitsarbeit,  L obby arbeit und  Interessenv ertretung;  v erantw ortungs-
v olles M arketing und  W erbung.
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Zentrale Kennzahlen

Berichtszeitraum: 1.1.2022 – 31.12.20221 

Mitarbeitende INSGESAMT

Anzahl Mitarbeitende (HC)2  954

d av on regulä re ( festangestellte)  M itarbeitend e 7 4 9

d av on M itarbeitend e,  d ie unter T arifv erträ ge fallen ( % )  32, 0%

Anzahl Mitarbeitende (FTE) 923,5

d av on in d er S chw eiz  ( % )  1 7 , 5 %

d av on in D eutschland  ( % )  22, 4 %

d av on in Ö sterreich ( % )  1 , 9 %

d av on in Italien ( % ) 1 4 , 6 %

d av on in F rankreich ( % )  1 8 , 1 %

d av on im  V ereinigten K ö nigreich ( % ) 4 , 3%

d av on im  ü brigen E uropa ( % )  7 , 0%

d av on in Israel und  im  Nahen O sten ( % )  4 , 8 %

davon im asiatisch-pazifischen Raum (%) 3, 6 %

d av on in Nord am erika ( % ) 5 , 8 %

Berichtszeitraum: 1.1.2022 – 31.12.20221 

Diversität der Mitarbeitenden INSGESAMT

Anzahl Mitarbeitende (HC)2  954

d av on 29  J ahre od er j ü nger ( % )  23, 1 %

d av on 30 bis 5 0 J ahre ( % )  6 6 , 8 %

d av on 5 0 J ahre od er ä lter ( % )  1 0, 2%

Frauenanteil (% aller Beschäftigten) 37,1%

F rauen auf M itarbeiterebene ( %  d er gesam ten M itarbeiterebene3) 4 1 , 7 %

F rauen in F ü hrungspositionen ( %  d er gesam ten F ü hrungsebene4 ) 24 , 1 %

F rauen in d er Geschä ftsleitung ( % ) 7 , 1 %

Mitarbeiterwohlbefinden und Sozialleistungen

Teilzeitquote (% aller Beschäftigten) 10,2%

F rauen in T eilz eitbeschä ftigung ( %  aller w eiblichen B eschä ftigten)  1 7 , 2%

M ä nner in T eilz eitbeschä ftigung ( %  aller m ä nnlichen B eschä ftigten) 6 , 0%

Integrität

A nz ahl d er M itarbeitend en und  M itglied er d er K ontrollorgane,  
d ie z u C om pliance-T hem en geschult w urd en ( einschließ lich 
K orruptionsbekä m pfung)

8 36 5

B estä tigte K orruptionsv orfä lle und  ergriffene M aß nahm en 0

V orfä lle v on D iskrim inierung und  ergriffene A bhilfem aß nahm en 0

1  S ofern nicht and ers angegeben,  
bez iehen sich d ie D aten auf d as 
J ahresend e.  

2
 U m fasst F estangestellte,  Z eitarbeiter 

und  befristet B eschä ftigte,  
P raktikum sstellen,  S tud ierend e 
im  d ualen S tud ien-sy stem  und  
A uftragnehm end e 

3
 U m fasst P raktikum sstellen,  

S tud ierend e im  d ualen S tud iensy stem ,  
A usz ubild end e,  A ssociate-,  M anager- 
und  S enior M anager-L ev el 

4
 U m fasst d ie L ev el A ssociate D irector,  

D irector und  M anaging D irector 

5
 E ntspricht 1 00 %  d er regulä ren 

( festangestellten)  M itarbeitend en,  
d ie uneingeschrä nkt in d as Infront 
C om pliance-M anagem ent-S y stem  
integriert sind  und  z ur S chulung im  
M ä rz  2022 eingelad en w urd en.

( keine E nd -of-Y ear-D aten)
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Die CO2-Bilanz
von Infront
Berechnungsmethodik 

In Z usam m enarbeit m it d er K lim aberatung C lim ate 

P artner hat Infront ihre erste C O 2-B ilanz  berechnet.  

S ie um fasst d ie S um m e aller C O 2- E m issionen d es 

U nternehm ens ( operational control approach)  im  

Z eitraum  v om  1 .  J anuar bis 31 .  D ez em ber 2022.  D ie 

B ilanz ierung basiert auf d en L eitlinien d es Green-

house Gas A ccounting and  R eporting S tand ard  ( GH G-

P rotokoll) .  D ie d rei D im ensionen ( S copes)  d es GH G-

P rotokolls sind  auf S eite 4 7  erlä utert.  

Im  R ahm en d er C O 2-B ilanz  w erd en alle T reibhausgas-

em issionen in C O 2-Ä q uiv alenten ( C O 2e)  berechnet.  

D as bed eutet,  d ass alle relev anten T reibhausgase in 

die Berechnung eingeflossen sind, so wie es auch der 

A ssessm ent R eport d es IP C C  ( Intergov ernm ental 

Panel on Climate Change) empfiehlt. Um ihre Auswir-

kungen auf d ie globale E rw ä rm ung v ergleichbar z u 

m achen,  w erd en sie in d ie B asiseinheit C O 2e um ge-

rechnet und  m it ihrem  globalen E rw ä rm ungspotenz ial 

( GW P )  m ultipliz iert.  In d iesem  B ericht m eint C O 2 

im m er C O 2e.  

Infronts C O 2-B ilanz  fü r d as J ahr 2022 basiert auf V er-

brauchsd aten,  d ie „ bottom -up“  v on d en v erschied enen 

E ntitä ten d er Gruppe erhoben w urd en,  sow ie auf v on 

C lim ate P artner recherchierten E m issionsfaktoren.

•  W o im m er m ö glich,  w urd en P rim ä rd aten 

v erw end et.  W aren keine P rim ä rd aten v erfü gbar,  

w urd en S ekund ä rd aten aus hö chst z uv erlä ssigen 

Q uellen v erw end et und  d ie E rgebnisse 

ex trapoliert.  

•  D ie E m issionsfaktoren stam m en aus 

w issenschaftlich anerkannten D atenbanken w ie 

ecoinv ent und  D E F R A .  

•  D ie E m issionen aus S trom  w urd en sow ohl 

nach d er m arktbasierten als auch nach d er 

stand ortbasierten M ethod e berechnet.  D ieser 

d uale A nsatz  w ird  im  GH G-P rotokoll em pfohlen.  

F ü r d ie m arktorientierte M ethod e legte Infront fü r d en 

S trom v erbrauch an ihren unterschied lichen S tand -

orten spezifische Emissionsfaktoren an. Waren solche 

nicht v erfü gbar,  w urd en F aktoren fü r d en R estm ix  

od er d en d urchschnittlichen Netz m ix  d es j ew eiligen 

L and es v erw end et.  B ei d er stand ortbez ogenen 

M ethod e w ird  d er d urchschnittliche S trom netz m ix  d es 

L and es berechnet.  

W ie auf S eite 4 7  beschrieben,  sind  V eranstaltungen 

v on Infront aktuell noch nicht in d er C O 2-B ilanz ierung 

berü cksichtigt.  D as S chliessen solcher L ü cken sow ie 

d ie schrittw eise V erbesserung d er Granularitä t und  

Q ualitä t d er z ugrund eliegend en V erbrauchsd aten 

w erd en kü nftig z u prä z iseren E rgeb-nissen und  

m ö glichen A npassungen in Infronts C O 2-B ilanz  fü hren.  

Infront ist bestrebt,  d ie D atengrund lage kontinuierlich 

z u v erbessern und  prü ft bereits d ie nä chsten S chritte 

z ur R ed uz ierung v on E m issionen.
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CO2-
Bilanz 
2022

Emissionsquellen [t CO2] [%]

Scope 1 389,62  5,6 

Direkt von Firmenfahrzeugen erzeugte Emissionen 270,17  3,9 

Fahrzeugflotte 27 0, 1 7  3, 9  

Direkte von Unternehmenseinrichtungen erzeugte Emissionen 119,45  1,7 

W ä rm e ( selbst erz eugte)  1 00, 1 7  1 , 4  

K ä ltem ittelleckagen 1 9 , 29  0, 3 

Scope 2 857,09  12,3 

Für den Eigenverbrauch gekaufter Strom1 799,02  11,5 

E lektriz itä t ( ortsgebund en)  7 8 2, 5 3  1 1 , 2 

E lektriz itä t ( F uhrpark)  1 6 , 4 9  0, 2 

Zugekaufte Wärme, Dampf und Kälte für den Eigenbedarf 58,07  0,8 

W ä rm e ( gekauft)  5 8 , 07  0, 8  

Scope 3 5 724,82  82,1 

Geschäftsreisen 4 295,19  61,6 

F lü ge 3' 7 1 0, 4 7  5 3, 2 

H otelü bernachtungen 306 , 4 4  4 , 4  

M iet- und  P riv atfahrz euge 24 4 , 7  3, 5  

B ahnfahrten 33, 5 9  0, 5  

Pendleraktivitäten der Mitarbeitenden 1 008,92  14,5 

P end leraktiv itä ten d er M itarbeitend en 8 29 , 7 6  1 1 , 9  

Home Office 1 7 9 , 1 7  2, 6  

Brennstoff- und energiebezogene Aktivitäten 346,67  5,0 

V orgelagerte E m issionen S trom 1 9 0, 9  2, 7  

Vorgelagerte Emissionen Fahrzeugflotte 1 04 , 9 2  1 , 5  

V orgelagerte E m issionen W ä rm e 5 0, 8 4  0, 7  

Zugekaufte Waren und Dienstleistungen 48,91  0,7 

E lektronische Gerä te 4 7 , 4 2  0, 7  

W asser 1 , 4 6  -  

E x ternes R echenz entrum  0, 03  -  

Im Betrieb anfallende Abfälle 25,13  0,4 

B etriebliche A bfä lle 25 , 1 2  0, 4  

T ransport z ur E ntsorgungsanlage 0, 01  -  

Gesamtergebnis 6 971,53  100,0 

1  D ie S trom em issionen w urd en m it 
H ilfe d erm arktbasierten M ethod e 
berechnet. D as bed eutet,  d ass bei d er 
Berechnung einspezifischer Emissions-
faktor fü r d en eingekauftenS trom  
od er ( falls d ieser nicht v erfü gbarw ar)  
ein länderspezifischer Restfaktor 
angelegt w urd e.

S trom em issionen kö nnen auch nach 
d erstand ortbez ogenen M ethod e 
berechnet w erd en,  bei d er nationale 
d urchschnittliche Netz em issionsfak-
toren v erw end et w erd en.  

B ei A nw end ung d er stand ortbez ogenen 
M ethod e ergibt sich ein W ert v on 
4 6 5 , 6 6  tC O 2.  

W eitere Inform ationen z ur d ualen 
Berichterstattung finden Sie unter 
https://ghgprotocol.org/scope_2_
guidance    
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GRI 
Content 
Index

GRI Standard Seitenverweis

GRI 2: Allgemeine Angaben (2021)

2-1  Organisationsprofil S .  6 4 ;  S .  38  ( E insatz lä nd er)

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und Kontaktstelle S. 64; S. 10 (Häufigkeit)

2-4  R ichtigstellung od er Neud arstellung v on 
Inform ationen

Nicht z utreffend  ( erster B ericht)

2-5  E x terne P rü fung S .  6 4

2-6  A ktiv itä ten,  W ertschö pfungskette und  and ere
Geschä ftsbez iehungen

S .  5 -7

2-7  A ngestellte S .  38 ;  S .  5 9

2-22 A nw end ungserklä rung z ur S trategie fü r nachhaltige
E ntw icklung

S .  4

2-23 Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen und
H and lungsw eisen 

S .  22-27

2-24  Einbeziehung der Verpflichtungserklärungen zu
Grund sä tz en und  H and lungsw eisen

S .  25 -26

2-26  V erfahren fü r d ie E inholung v on R atschlä gen und  d ie
M eld ung v on A nliegen

S .  23

2-29  A nsatz  fü r d ie E inbind ung v on S takehold ern S .  1 8 ,  39 ,  5 7

2-30 T arifv erträ ge S .  5 9

GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

3-1  V erfahren z ur B estim m ung w esentlicher T hem en S .  5 7

3-2 L iste d er w esentlichen T hem en S .  1 0,  5 8

203: Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen

3-3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  7 ;  S .  1 3

203-1  Infrastrukturinv estitionen und  gefö rd erte
D ienstleistungen

S .  1 4 -1 7

203-2 E rhebliche ind irekte ö konom ische A usw irkungen
S .  1 4 -1 5 ,  39 -4 0  

( H B S  B road cast A cad em y )   

205: Antikorruption (2016)

3– 3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  24 -25

205 – 2 K om m unikation und  S chulungen z u R ichtlinien und  
V erfahren z ur K orruptionsbekä m pfung

S .  24 ;  S .  5 9

205 – 3 B estä tigte K orruptionsv orfä lle und  ergriffene 
M aß nahm en

S .  5 9

GRI Standard Seitenverweis

305: Emissionen (2016)

3– 3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  4 6 -5 0

305 – 1  D irekte T H G-E m issionen ( S cope 1 )  S .  4 7 ,  S .  6 1

305 – 2 Ind irekte energiebed ingte T H G-E m issionen ( S cope 2)  S .  4 7 ,  S .  6 1

305 – 3 S onstige ind irekte T H G-E m issionen ( S cope 3)  S .  4 7 ,  S .  6 1

305 – 5  S enkung d er T reibhausgasem issionen S .  4 7 -5 0

403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (2018)

3– 3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  31

403–2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von 
V orfä llen

S .  31

405: Diversität und Chancengleichheit (2016) S .  31

3– 3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  39

40 5 – 1  D iv ersitä t in K ontrollorganen und  unter A ngestellten S .  5 9

406: Nichtdiskriminierung (2016)

3– 3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  23;  S .  25 ;  S .  39

40 6 – 1  D iskrim inierungsv orfä lle und  ergriffene A bhilfem aß nahm en S .  5 9

418: Schutz der Kundendaten (2016)

3– 3 M anagem ent v on w esentlichen T hem en S .  27

4 1 8 -1  B egrü nd ete B eschw erd en in B ez ug auf d ie V erletz ung d es S chutz es v on 
K und end aten und  d es V erlust v on K und end aten

S .  27
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Abkürzungs-
verzeichnis

Abkürzung Definition

A bbott W M M A bbott W orld  M arathon M aj ors

C H F S chw eiz er F ranken ( W ä hrung)

C O 2/ C O 2 K ohlend iox id

C O 2e/ C O 2e K ohlend iox id -Ä q uiv alente

D efra B ritisches M inisterium  fü r E nergiesicherheit und  U m rechnungsfaktoren fü r Netto-Null-E m issionen

ecoinv ent
E in gem einnü tz iger V erein m it S itz  in Z ü rich,  S chw eiz ,  d er sich fü r d ie V erfü gbarkeit v on hochw ertigen D aten fü r 
Nachhaltigkeitsbew ertungen w eltw eit einsetz t

ff. F olgend e S eiten

F T E V ollz eitä q uiv alente

E S G U m w elt,  S oz iales und  U nternehm ensfü hrung ( in d iesem  B ericht gleichbed eutend  m it Nachhaltigkeit v erw end et)

E U R E uro ( W ä hrung)

e. V . A bkü rz ung fü r „ eingetragener V erein“

E Y E rnst &  Y oung

H C P ersonalbestand  ( englisch:  H ead counts)

IP Geistiges E igentum

IP C C Z w ischenstaatlicher A usschuss fü r K lim aä nd erungen

GB P B ritisches P fund  ( W ä hrung)

GH G T reibhausgasem issionen

GR I Global R eporting Initiativ e

GW P E rd erw ä rm ungspotenz ial

IS O Internationale O rganisation fü r Norm ung

IT Inform ationstechnologie

S A S B S ustainability  A ccounting S tand ard s B oard

S D G Z iel fü r nachhaltige E ntw icklung od er auch nachhaltiges E ntw icklungsz iel

S R D Nachhaltige v erantw ortungsv olle E inlage

S M A R T K onkret,  m essbar,  um setz bar,  realistisch,  z eitnah

t T onnen

U D H R E rklä rung d er V ereinten Nationen z u d en M enschenrechten

U N V ereinte Nationen
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Hintergrundinformationen zum Bericht 
D ieser B ericht bez ieht sich auf d ie Infront H old ing A G ( Infront 
Gruppe) ,  eine in d er S chw eiz  begrü nd ete A ktiengesellschaft m it 
S itz  in Z ug,  S chw eiz .  

Berichtszeitraum 
S ofern nicht and ers angegeben,  bez ieht sich d ieser B ericht 
auf d en B erichtsz eitraum  d es K alend erj ahres 2022,  d .  h.  auf 
d en Z eitraum  v om  1 .  J anuar bis 31 .  D ez em ber d es besagten 
J ahres.  D ie v ollkonsolid ierten B eteiligungen d er H old ing sind  in 
d en A ngaben z um  J ahresend e enthalten,  sofern nicht and ers 
angegeben.  

Berichtsstandards 
D ies ist d er erste Nachhaltigkeitsbericht d er Gruppe,  d er in 
A nlehnung an d ie S tand ard s d er Global R eporting Initiativ e 
( GR I-S tand ard s 2022)  erstellt w urd e.  

F ü r eine m ö glichst geschlechtergerechte S prache folgen w ir 
in d er d eutschen F assung d en L eitlininien d es D ud en rsp.  d er 
Gesellschaft fü r d eutsche S prache.

Externe Prüfung 
D ie am  Infront H auptsitz  d urchgefü hrte L ohngleichheitsanaly se 
( siehe S eite 39 )  w urd e v on E rnst &  Y oung ( E Y )  geprü ft.  
W eitere A ud itierungen w urd en nicht angestrebt.  

Datum der Veröffentlichung der englishen Originalversion
23. 05 . 2023 

Kontakt für Fragen zu diesem Bericht 
Franziska Garbe |  S enior M anager 
S trategic C om m unications 
Infront S ports &  M ed ia A G 
Grafenauw eg 2 
Z ug,  S chw eiz  
franziska.garbe@infrontsports.com 

Infront Sports & Medien 
Grafenauweg 2 
Postfach 4442 
6302, Zug 
Switzerland 
Tel. +41-41-723 15 15 
infront.sport 
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